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Regulamento Interno

Preambulo

Os direitos e deveres fundamentais consignados na
Constituicdo da Republica Portuguesa e os principios
enunciados na Lei de Bases do Sistema Educativo
constituem o fundamento primeiro do Regulamento
Interno do Agrupamento de Escolas de Souselo.

No &mbito do processo de progressiva autonomizagao
da escola, o Regulamento Interno assume-se como
documento de importancia fundamental, porquanto
nele estdo consignadas, no essencial, as normas

reguladoras da vida da comunidade escolar.

Procurou-se, por isso, assegurar O necessario
equilibrio entre o respeito por principios e valores
consagrados no Projeto Educativo, designadamente a
democraticidade e a participagdo de todos os
membros da comunidade educativa, e a
operacionalidade e eficdcia indispensaveis &
administracdo e gestdo da escola, bem como a
prevaléncia de critérios de natureza pedagdgica sobre

critérios de natureza administrativa.

Do Agrupamento fazem parte 0s seguintes
estabelecimentos de educacdo e ensino: Centro
Escolar de Fonte Coberta, Centro Escolar de
Tarouquela, EB1/JI de Lavra, EB1/JI de Santa Isabel
e EB23 de Souselo.

Com a elaboragdo do presente regulamento, pretende-
se, de acordo com a legislagdo em vigor, definir
disposicOes adaptadas ao Agrupamento de Escolas de
Souselo, as quais deverdo nortear 0 seu
funcionamento e ter uma influéncia positiva na

formacéo de cidaddos responsaveis e respeitadores.

Capitulo |

DisposicBes gerais

Artigo 1°
Objeto
O Regulamento Interno tem como objeto a definigdo
das normas reguladoras da vida da comunidade
escolar, nomeadamente no que se refere a:
a) Regime de funcionamento do
Agrupamento;

b) Orgdos de Direcdo, Administracio e

Gestdo:

c) Estruturas de orientagdo educativa;

d) Servicos especializados de apoio
educativo;

e) Outros servigos disponibilizados pelo
Agrupamento;

f) Direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar.

Artigo 2°
Ambito de aplicacéo

1 - O Regulamento Interno aplica-se a todos os
membros da comunidade escolar.
2 - Para os devidos efeitos, considera-se comunidade
educativa:

a) Alunos;

b) Pessoal docente;

c) Pessoal ndo docente;

d) Pais e Encarregados de Educacéo.

Artigo 3°
Principios orientadores

1 - Os principios constantes do Projeto Educativo do
Agrupamento, a Lei de Bases do Sistema Educativo e
a legislacdo em vigor sdo os referenciais obrigatorios
e orientadores do presente Regulamento Interno.

2 - Toda a atividade do Agrupamento desenvolve-se,
ainda, de acordo com os seguintes principios:

a) Reconhecimento do direito de todos a
educacdo, garantindo igualdade de oportunidades no
acesso e no sucesso educativo com o respeito pelas
diferencas de credos, de culturas e de convicgBes e
com o objetivo de formar alunos para uma

responsavel vivéncia em sociedade;
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b) Reconhecimento a todos os profissionais,
que nele trabalham, no exercicio condigno da sua
profissdo, nomeadamente criando as condigdes que
possibilitem a sua realizagdo pessoal, no respeito pela

ética e deontologia profissional.

Artigo 4°

Revisdo
1 - O Regulamento Interno sera revisto de quatro em
quatro anos, tendo em vista assegurar uma melhor
adequacdo ao Projeto Educativo do Agrupamento e o
melhor funcionamento deste.
2 - As propostas de alteragdo, devidamente
fundamentadas, sdo entregues ao Diretor, que delas
dara conhecimento ao presidente do Conselho Geral,
para apreciagdo e deliberacéo.
3 - As alteragbes ao Regulamento Interno sdo da
exclusiva competéncia do Conselho Geral, ouvido o
Conselho Pedagogico, sendo necessaria, para sua
aprovagdo, a maioria absoluta dos votos dos membros
em efetividade de funcdes.

Capitulo 11
Regime de funcionamento do Agrupamento

Artigo 5°
Acesso
1 - O acesso as escolas do Agrupamento de Escolas
de Souselo é feito através das portarias e esta sujeito
a normas:

a) O acesso as escolas é livre para os
alunos, professores e funciondrios, mediante
validacao eletrénica;

b) Com exce¢do de alunos, professores e
funcionérios, a circulacdo de pessoas, nos espagos
escolares fica restrita a area de servi¢os a contatar,
mediante identificacdo e encaminhamento prévio
junto da portaria;

¢) Os alunos ndo podem entrar nos
estabelecimentos de  educagdo  /ensino  do
Agrupamento acompanhados de elementos estranhos
aos mesmos;

d) Nos estabelecimentos onde funciona a
educacdo pré-escolar as criangas sdo acompanhadas

pelos respetivos encarregados de educagdo, ou por

outra  pessoa devidamente autorizada pelo
Encarregado de Educagdo e sdo entregues
pessoalmente ao educador titular de grupo ou ao
Assistente Operacional, ndo a deixando sozinha no
recreio do estabelecimento de educacéo;

e) No que se refere aos estabelecimentos
onde funciona a educago pré-escolar e 1° ciclo, a
entrada e saida das escolas faz-se exclusivamente
pelo portdo de acesso;

f) Os encarregados de educacdo dos alunos
do 1° ciclo, quando acompanham os seus educandos
aos estabelecimentos de ensino, ndo devem entrar no
recinto escolar, nem interromper o normal
funcionamento das atividades;

g) Quando houver algum assunto a
transmitir ao professor, o Encarregado de Educagdo
deve dirigir-se ao coordenador de estabelecimento e,
na sua auséncia, a Assistente Operacional;

h) Para os alunos da educacéo pré-escolar e
1° ciclo ndo é permitida a sua saida da escola, salvo
autorizacdo escrita, em caderneta do aluno, pelo seu
Encarregado de Educacéo;

i) A saida de criancas/ alunos dos
estabelecimentos de educacdo/ ensino, a guarda de
menores de idade, s6 se efetuard mediante termo de
responsabilidade assinado pelo Encarregado de
Educacdo e entregue nos servigos de administracdo
escolar que, por sua vez, informardo o educador
titular de grupo/ professor titular de turma;

j) Para os alunos dos 2° e 3° ciclos é
obrigatoria a validacdo eletronica, a entrada e a saida,
do cartdo de estudante;

k) Para os Pais e encarregados de educagdo
e outros individuos que tenham assuntos a tratar, o
acesso aos recintos escolares serd feito mediante
apresentacdo de documento de identificacdo na
portaria;

I) Os Pais e encarregados de educagdo e
outros individuos informam o(a) Assistente
Operacional do assunto a tratar e do local a que se
pretendem dirigir;

m) Os Pais e encarregados de educagdo e
outros individuos aguardardo na portaria até que
um(a) Assistente Operacional os acompanhe ao(s)

local(ais) para onde se dirigem;
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n) Ndo é permitido aos alunos
permanecerem junto do portdo da escola durante o
funcionamento das aulas;

o) E proibida a entrada de veiculos
motorizados nos recintos escolares, exceto os de
fornecedores, agentes de prestagdo de servigos,
veiculos de emergéncia, acesso a obras ou transporte
de qualquer membro da comunidade educativa com
dificuldades motoras, pela entrada de emergéncia.

2 - O servigo de portaria é efetuado por funcionarios
designados pelo Diretor ou pelos coordenadores de
estabelecimento.

3 - O funciondrio de servico a portaria tera as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a vigilancia de entradas e
saidas dos estabelecimentos de educagéo/ensino;

b) Respeitar o horario de abertura e
encerramento  do portdo de acordo com o
funcionamento do estabelecimento;

¢) Solicitar a identificagdo dos visitantes e a
indicagdo do assunto a tratar;

d) Manter-se atento e vigilante, quanto a
entrada de elementos estranhos aos estabelecimentos
de educacdo/ensino;

e) Ter em consideracdo, na saida das
criangas/ dos alunos, as atividades/horério letivo,
assim como os diferentes tipos de autorizagdo;

f) Informar o Diretor ou os coordenadores
de estabelecimento de quaisquer ocorréncias
verificadas na proximidade da portaria, dentro ou fora
da escola;

g) Nos estabelecimentos de educacéo e de
ensino sempre que os visitantes pretendam dirigir-se
ao educador titular de grupo/professor titular de
turma o funcionario s6 o podera permitir mediante
autorizagdo dos mesmos.

4 - Na escola sede devera ainda o funcionério da
portaria ter as seguintes competéncias:

a) Proceder ao registo do nome, da hora de
entrada e servico onde o visitante pretende dirigir-se
no “registo de pessoas que entram na escola”;

b) Deve entregar ao Vvisitante o
“comprovativo de circulagdo interna”, devidamente

preenchido;

c) Deve registar a hora de saida dos
visitantes, assim como recolher o “comprovativo de
circulagdo interna”, devidamente assinado pelo
servigo que recebeu o visitante;

d) Controlar a entrada e saida dos alunos;

e) Nao permitir a saida dos alunos durante
os intervalos.

5 - Na portaria s6 deve permanecer o funcionario em
Servico na mesma.

6 - Sempre que o funcionario em fungdes na portaria
tenha de se ausentar, deve proceder-se a necessaria

substituicéo.

Artigo 6°
Horério de funcionamento

Os horérios de funcionamento, dos estabelecimentos
de educacdo e ensino do Agrupamento, S0 0s
seguintes:

a) Pré-escolar: 8h30 as 17h30;

b) 1° ciclo: 8h30 as 17h30;

c) 2° e 3° ciclos: 8h30 as 17h30;

d) Atendimento ao publico: 9h00 as 17h30.

Artigo 7°
Oferta educativa

1 - O Agrupamento destina-se a alunos do pré-
escolar, 1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico e demais
oferta formativa prevista na lei.
2 - Para além das atividades letivas inerentes a
componente curricular nacional, o Agrupamento
oferece:

a) Atividades de complemento curricular e
projetos de desenvolvimento educativo, a definir
anualmente pelo Conselho Pedagogico;

b) Apoio pedagogico (sala de estudo e / ou
outras formas de apoio, a estabelecer anualmente pelo
Conselho Pedagbgico);

¢) Apoio educativo especializado;

d) Servicos de Agdo Social Escolar;

e) Atividades de enriquecimento curricular
no 1° ciclo;

f) Atividades ludico-pedagégicas no pré-
escolar;

g) Atividades de prolongamento de horario

tendencialmente para todo o pré—escolar.
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Capitulo 111
Administracgdo e gestdo do Agrupamento

Artigo 8°
Orgéos

A Administracdo e Gestdo do Agrupamento s&o
asseguradas pelos 6rgéos seguintes:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

¢) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

Seccéo |
Conselho Geral

Artigo 9°

Conselho Geral
1 - O Conselho Geral é o 6rgdo responsavel pela
definicdo das linhas orientadoras da atividade da
escola e pela verificagdo do seu cumprimento,
conforme o art.’ 11 do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, republicado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2
de julho e pelo previsto no Despacho Normativo n.°
10-A/2015, de 19 de junho de 2015.
2 - O Conselho Geral é o 6rgdo de participacdo e

representacdo da comunidade educativa.

Artigo 10°

Composicdo
1 - O Conselho Geral é composto por 21 elementos,
conforme o art.° 12 do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, republicado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2
de julho, sendo:

a) Sete representantes do pessoal docente,
integrando docentes da educacdo pré-escolar, do 1°,
2° e 3°cciclos;

b) Cinco representantes dos Pais e
encarregados de educacéo;

c) Trés representantes do pessoal ndo
docente;

d) Trés representantes da autarquia.

e) Trés representantes das atividades de
caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e

econdmico da respetiva area.

2 - O Diretor participa nas reunifes deste Conselho

sem direito a voto.

Artigo 11°
Presidente do Conselho Geral
Para o exercicio do cargo de presidente do Conselho
Geral, deve obedecer-se as disposi¢des previstas no
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 12°
Competéncias
1 - Ao Conselho Geral compete, conforme o Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril republicado pelo
Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho e pelo previsto
no Despacho Normativo n.° 10-A/2015, de 19 de
junho:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os
seus membros, & excecdo dos representantes dos
alunos;

b) Eleger o Diretor, conforme o art.° 21 e 23
do Decreto-Lei n. 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de
julho;

c) Aprovar 0 projeto educativo e
acompanhar e avaliar a sua execugdo;

d) Aprovar o Regulamento Interno do
Agrupamento de escolas;

e) Aprovar o Plano Anual de Atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e o
relatorio final de execugdo do Plano Anual de
Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de
autonomia, ouvido o Conselho Pedagdgico;

h) Definir as linhas orientadoras para a
elaboracgdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do
planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades
do dominio da A¢do Social Escolar;

j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;
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k) Apreciar os resultados do processo de
autoavaliacdo;

1) Pronunciar-se sobre os critérios de
organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar e fiscalizar a agdo dos
demais 6rgdos de administragdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a
comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participagdo do
Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Exercer as demais competéncias que lhe
forem atribuidas na lei.

2 - O presidente é eleito por maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungoes.

3 - O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma
comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do
Agrupamento de escolas entre as suas reunides
ordinarias, e se 0 entenderem, a constituicdo de uma
comisséo especialmente designada para a elaboragéo
de um relatdrio de avaliacdo referente as candidaturas
a Diretor.

4 - A comissdo permanente constitui-se como uma
fracijo do Conselho  Geral respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém

representacao.

Artigo 13°

Reunibes
Em conformidade com o art.° 17 do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 14°
Designacéo de representantes
1 - Os representantes dos alunos, do pessoal docente
e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo
eleitos separadamente pelos respetivos corpos.
2 - Os representantes dos Pais e encarregados de
educacdo sdo eleitos em assembleia geral de Pais e
encarregados de educagdo do Agrupamento de
escolas, sob proposta das respetivas organizacOes

representativas, e, na falta das mesmas, realizar-se-&

através de uma reunido geral de Pais a convocar pelo
Diretor.

3 - Os representantes da autarquia local sdo
designados pela camara municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

4 - Os representantes da comunidade local, quando se
trate de individualidades ou representantes de
atividades de caracter econdémico, social, cultural e
cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do
Conselho Geral.

5 - Os representantes da comunidade local, quando se
trate  de representantes de instituicdes ou
organizacdes sdo indicados pelas mesmas.

Artigo 15°
Eleicdes

1 - As listas devem respeitar o art.° 15° do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.
2 - As eleicOes realizam-se em data a definir pelo
Conselho Geral, cumprindo o disposto no n.° 1 do
art.° 16° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril,
republicado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de
julho.
3 - As listas sdo apresentadas até dez dias Uteis antes
do inicio do ato eleitoral ao Diretor, que as fara afixar
em local proprio, na escola sede e nas escolas do
Agrupamento.
4 - As Assembleias Eleitorais sdo dirigidas por uma
mesa formada por trés elementos eleitos em reunido
convocada pelo Diretor, de entre os membros que
constituem os respetivos colégios eleitorais, que
exercem as funcGes de Presidente, Secretario e
Escrutinador.
5 - As Assembleias Eleitorais funcionam na escola
sede do Agrupamento, das 9h00 as 17h30, a menos
que, entretanto, hajam votado todos os eleitores.
6 - Cada lista concorrente pode designar um seu
representante para acompanhar o ato eleitoral.
7 - Da Assembleia Eleitoral é lavrada a respetiva ata,
da qual constam, nomeadamente:

a) Hora de abertura e de encerramento da
Assembleia;

b) Numero de eleitores;

c) NUmero de votantes;
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d) Numero de votos em cada uma das listas
concorrentes;

€) Numero de votos nulos;

f) NUmero de votos brancos;

g) NUmero de abstencoes;

h) NUmero de mandatos obtidos por cada
lista concorrente;

i) Nomes dos candidatos eleitos.
8 - Os resultados eleitorais sdo divulgados por meio
de edital a afixar em local préprio, no atrio da Escola
Sede do Agrupamento, e dele constam os elementos
referidos nas alineas b) e i) do nimero anterior.
9 - Os cadernos eleitorais serdo afixados no atrio da
escola sede com um prazo ndo inferior a quinze dias

Gteis.

Artigo 16°

Mandato
O mandato dos membros do Conselho Geral tem a
duragdo prevista no art.® 16° do Decreto-Lei n.
75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
137/2012, de 2 de julho.

Seccédo Il
Diretor

Artigo 17°
Diretor

O Diretor é o 6rgdo de Administragdo e Gestdo do
Agrupamento de escolas nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
conforme o art.° 18 do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, republicado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2
de julho.

Artigo 18°
Subdiretor e adjuntos do Diretor
1 - O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas
fungdes por um Subdiretor e por dois adjuntos.
2 - O nimero de adjuntos do Diretor é fixado em
fungdo da dimensdo do Agrupamento de escolas e da
complexidade e diversidade da sua oferta educativa,
nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das

tipologias de cursos que leciona.

3 - Os critérios de fixagcdo do nimero de adjuntos do
Diretor sdo estabelecidos pelo artigo 3.° do
Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho.

Artigo 19°

Competéncias
1 - O Diretor exerce as fungBes em regime de
comissdo de servico. Estd isento de horario de
trabalho e dispensado da prestacéo de servico letivo,
podendo presta-lo por sua prépria iniciativa na
disciplina para a qual possua qualificacdo
profissional.
2 - Compete ao Diretor submeter & aprovagdo do
Conselho Geral o projeto educativo elaborado pelo
Conselho Pedagdgico.
3 - Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também
ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do
Conselho Geral:

i) As alteracbes ao Regulamento
Interno;

ii) O Plano Anual de Atividades;

iii) O Relatdrio Anual de Atividades;

iv) As propostas de celebracdo de
Contratos de Autonomia;

b) Aprovar o Plano de Formagdo e de
atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no Gltimo caso, 0 municipio.

4 - No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o
Diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do ndmero anterior dos pareceres do
Conselho Pedagogico.

5 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do
Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

¢) Superintender na constituicdo de turmas
e na elaboragéo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo

docente;
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e) Designar os coordenadores de escola ou
estabelecimento de educagdo pré-escolar;

f) Designar os coordenadores dos
Departamentos curriculares e os Diretores de Turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das
atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagdes, espacos e
equipamentos, bem como 0S Outros recursos
educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos
de cooperagdo ou de associagcdo com outras escolas e
instituicbes de formacgdo, autarquias e coletividades,
em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral nos termos da alinea p) do n.° 1 do
artigo 15.%;

j) Proceder a sele¢do e recrutamento do
pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Dirigir superiormente 0S Servicos
administrativos, técnicos e técnico -pedagdgicos.

1) Representar a escola;

m) Exercer o poder hierarquico em relacéo
ao pessoal docente e ndo docente;

n) Exercer o poder disciplinar em relagéo
aos alunos;

0) Intervir nos termos da lei no processo de
avaliacéo de desempenho do pessoal docente;

p) Proceder a avaliacdo de desempenho do
pessoal ndo docente.

6 - O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe
forem delegadas pela administragdo educativa e pela
camara municipal.

7 - O Diretor pode delegar e subdelegar no
Subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
escola ou de estabelecimento de educagdo pré-escolar
as competéncias referidas nos ndmeros anteriores,
com excecdo da prevista na alinea d) no n® 5.

8 - Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é

substituido pelo Subdiretor.

Artigo 20°
Recrutamento

1 - O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2 - Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um
procedimento concursal, prévio a eleigdo, nos termos
do artigo seguinte.

3 - Podem ser opositores ao procedimento concursal
referido no nimero anterior docentes dos quadros de
nomeacao definitiva do ensino publico ou professores
profissionalizados com  contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em
ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de
servico e qualificagdo para o exercicio de fungdes de
administragdo e gestdo escolar, nos termos do nimero
seguinte.

4 - Consideram -se qualificados para o exercicio de
fungdes de administracdo e gestdo escolar os docentes
que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo
especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c)
do n° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secundario;

b) Possuam experiéncia, correspondente a
pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de Diretor ou adjunto do Diretor, Presidente
ou Vice-Presidente do Conselho Executivo; Diretor
Executivo ou adjunto do Diretor Executivo; ou
membro do Conselho Diretivo, nos termos dos
regimes previstos respetivamente no Decreto-Lei n.°
115-A/98, de 4 de maio, alterado, por apreciacdo
parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril, no
Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e no Decreto-
Lei n.2 172/91, de 10 de maio, art.°53;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés
anos como Diretor ou Diretor pedagégico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

5 - O Subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo
Diretor de entre docentes dos quadros de nomeagdo
definitiva que contem pelo menos cinco anos de
servico e se encontrem em exercicio de fungfes no

Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 21°
Procedimento concursal
1 - O procedimento concursal referido no artigo
anterior observa regras proprias aprovadas pelo art.°
22 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril,

norTE2020 93620l tan

Agrupamento de Escolas de Souselo



Regulamento Interno

republicado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de
julho, respeitando as disposi¢cBes constantes dos
nlmeros seguintes.

2 - O procedimento concursal é aberto por aviso
publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagBes do
Agrupamento;

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento e
na da direcéo regional de educacéo respetiva;

¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario
da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional através de andncio que contenha
referéncia ao Diario da RepuUblica em que o referido
aviso se encontra publicado.

3 - No ato de apresentacdo da sua candidatura os
candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae, e
de um projeto de intervencdo na escola.

4 - Com o objetivo de proceder & apreciacdo das
candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
COMIissd0  permanente  ou  uma  COMIsSAo
especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatorio de avaliagdo.

5 - Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a
comissdo referida no ndmero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada
candidato, designadamente para efeitos de apreciagao
da sua relevancia para o exercicio das fungBes de
Diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengdo na
escola;

¢) O resultado de entrevista individual

realizada com o candidato.

Artigo 22°
Eleicéo
1 - O Conselho Geral procede a discussdo e
apreciacdo do relatério referido no artigo anterior,
podendo na sequéncia dessa apreciacdo decidir
proceder & audigdo dos candidatos.
2 - Apos a discussdo e apreciacao do relatério e a
eventual audi¢do dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor, considerando -se eleito

o0 candidato que obtenha maioria absoluta dos votos

dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungdes.

3 - No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos
termos do numero anterior, 0 Conselho Geral retine
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis,
para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na
primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele
que obtiver maior numero de votos, desde que
respeitado o quérum legal e regulamentarmente
exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.

4 - O resultado da eleicdo do Diretor é homologado
pelo Diretor regional de educacéo respetivo nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo
presidente do Conselho Geral, considerando -se apds
esse prazo tacitamente homologado.

5 - A recusa de homologacdo apenas pode
fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento
eleitoral.

Artigo 23°
Posse

1 - O Diretor toma posse perante o Conselho Geral
nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor Regional de
Educacéo.

2 - O Diretor designa o Subdiretor e 0s seus adjuntos
no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.

3 - O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam
posse nos 30 dias subsequentes a sua designacéo pelo

Diretor.

Artigo 24°

Mandato
1 - O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro
anos.
2 - Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor,
0 Conselho Geral delibera sobre a recondugdo do
Diretor ou a abertura do procedimento concursal
tendo em vista a realizacdo de nova eleicéo.
3 - A decisdo de reconducédo do Diretor é tomada por

maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
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efetividade de funcBes, ndo sendo permitida a sua
reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

4 - Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato
consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato
consecutivo.

5 - Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a
reconducdo do Diretor de acordo com o disposto nos
nUmeros anteriores, abre-se o procedimento concursal
tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos termos do
artigo 21°.

6 - O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido
ao Diretor regional de educacdo, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo
do Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fungdes, em
caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo,
fundada em factos comprovados e informagdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do Conselho Geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que
tenha concluido pela aplicacdo de sangdo disciplinar
de cessacdo da comissdo de servigo, nos termos da
lei.

7 - A cessacdo do mandato do Diretor determina a
abertura de um novo procedimento concursal.

8 - Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a
duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do
Diretor.

9 - O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados

a todo o tempo por deciséo fundamentada do Diretor.

Artigo 25°
Regime de exercicio de funcdes
O regime de exercicio de fungdes deve obedecer as
disposicOes previstas no art.° 26° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
n°137/2012 de 2 de julho.

Artigo 26°
Direitos e deveres do Diretor

1 - Sao direitos do Diretor:

a) Gozar, independentemente do seu
vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes do Agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada em que exerca fungdes.

b) O Diretor conserva o direito ao lugar de
origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua
carreira profissional por causa do exercicio das suas
fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de
origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

2 - Séo direitos especificos:

a) O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos
gozam do direito & formagéo especifica para as suas
fungdes em termos a regulamentar por despacho do
membro do Governo responsavel pela éarea da
educacéo.

b) O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos

mantém o direito a remuneragdo base correspondente
a categoria de origem, sendo-lhes abonado um
suplemento remuneratorio pelo exercicio de fungdo,
através do Decreto Regulamentar n.°1-B/2009 de 5 de
Janeiro.
3 - Para além dos deveres gerais dos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao
pessoal docente, o Diretor e os adjuntos estdo sujeitos
aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes
da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a
administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questes relevantes
referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos
praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com

os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 27°
Assessoria de Direcéo
1 - Para apoio a atividade do Diretor e mediante
proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para
as quais sdo designados docentes em exercicio de
fungdes no Agrupamento.
2 - Os critérios para a constituicdo e dotagdo das

assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos

norTE2020 93620l

Agrupamento de Escolas de Souselo



Regulamento Interno

pelo Despacho Normativo n°® 13-A/2012, de 05 de
junho e pelo Despacho Normativo 10 — B / 2018, de
6 de julho.

Seccéo Il
Conselho Pedagogico

Artigo 28°
Conselho Pedagogico
O Conselho Pedagégico é o d6rgdo de coordenacéo,
supervisdo pedagogica e orientagdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente  nos  dominios
pedagogico-didaticos, de orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formag&o inicial e

continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 29°
Composigdo do Conselho Pedagdgico

1 - A composi¢do do Conselho Pedagdgico deve
obedecer as disposi¢fes previstas no art® 32 do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 02 de julho.
2 - O Conselho Pedagbgico tem a seguinte
composicéo:

a) Diretor do Agrupamento;

b) Coordenador do Departamento de
Linguas;

c¢) Coordenador do Departamento de
Ciéncias Exatas, Fisicas e Naturais;

d) Coordenador do Departamento de
Humanidades;

e) Coordenador do Departamento de
Expressoes;

f) Coordenador de Diretores de Turma do
2% ciclo;

g) Coordenador de Diretores de Turma do
3°ciclo;

h) Coordenador do Departamento do 1°
ciclo;

i) Coordenador do Departamento do pré-
escolar;

j) Representante da Comissdo de Gestdo de
Atividades;

k) Coordenador do Departamento de
Educacéo Especial;

1) Coordenador das Bibliotecas Escolares;

m) Coordenador do Observatério da
Qualidade.
3 - O Conselho Pedagogico pode requerer a presenga
de outros elementos em fungédo dos assuntos a tratar.
4 - A representacdo dos Pais e Encarregados de
Educagdo e do Pessoal Ndo Docente decorre de
acordo com o estipulado no n°2 do art® 34 do
Decreto-Lei n.°137/2012 de 2 de julho.
4 - O Diretor € por ineréncia o Presidente da reuniéo.

Artigo 30°
Funcionamento

1 - O Conselho Pedagdgico retne de acordo com o
definido no art.° 34 do Decreto-Lei n.°137/2012, de 2
de julho.

2 - O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcbes ou sempre que
um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
Diretor o justifique.

Artigo 31°
Competéncias

1 - As competéncias do Conselho Pedagdgico
decorrem das definidas no artigo 33° do Decreto-Lei
n° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo art.° 33
do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, no Despacho
Normativo 1-F/2016, de 5 de abril, no Despacho
Normativo 10 — B / 2018, de 6 de julho, e no
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

2 - Ao Conselho Pedag6gico compete:

a) Apresentar propostas para a elaboracao
do projeto educativo a submeter pelo Diretor ao
Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo
do Regulamento Interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de

celebracdo de contratos de autonomia;
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d) Elaborar e aprovar o plano de formag&o e
de atualizagdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da
informacéo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos
alunos;

f) Definir até ao inicio do ano letivo sob
proposta dos Departamentos curriculares, 0s critérios
de avaliagdo, de acordo com as orientacdes
constantes dos documentos curriculares e outras
orientacdes gerais do Ministério da Educacao.

g) Propor aos drgdos competentes a criacéo
de éareas disciplinares ou disciplinas de contetdo
regional e local, bem como as respetivas estruturas
programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da
articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades
especiais de educacdo escolar;

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos 0s
Departamentos curriculares;

j) Propor o desenvolvimento de
experiéncias de inovacdo pedagogica e de formagdo,
no ambito do Agrupamento de escolas e em
articulacdo com instituices ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formagédo e a
investigagdo;

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural;

1) Definir os critérios gerais a que deve
obedecer a elaboracdo dos horarios e constituicdo de
turmas;

m) Definir os requisitos para a contratacéo
de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislagdo aplicavel,

n) Propor mecanismos de avaliagdo dos
desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e
orientados para a melhoria da qualidade do servigo de
educacdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

0) Participar, nos termos regulamentados
em diploma préprio, no processo de avaliacdo do

desempenho do pessoal docente.

p) Decidir outros instrumentos de
planeamento curricular adotados pela escola,
definir as suas finalidades e forma de
monitorizacéo.

3 - Aos membros ndo docentes do Conselho
Pedagdgico sera dado conhecimento escrito da
convocatoria.

4 - O Conselho Pedagdgico nao pode reunir sem a
presenca de mais de metade dos seus membros em
efetividade de fungdes.

5 - Sem prejuizo dos casos em que 0 regimento exija
maioria qualificada, as decisdes do Conselho
Pedagdgico sdo tomadas por maioria simples de

votos, dispondo o presidente de voto de qualidade.

Artigo 32°

Mandato
O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico
tem a duragdo de quatro anos.

Seccdo IV
Conselho Administrativo

Artigo 33°
Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira do Agrupamento,

nos termos da legislacéo em vigor.

Artigo 34°
Composicdo
1 - O Conselho Administrativo tem a seguinte
composicao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor, ou um dos adjuntos
designados para o efeito.
¢) O Coordenador Técnico, ou quem o
substitua;
2 - O Conselho Administrativo é secretariado pelo
Coordenador Técnico.

norTE2020 93620l

Agrupamento de Escolas de Souselo



Regulamento Interno

Artigo 35°
Competéncias
1 - As definidas no art.® 38° do Decreto-Lei n°
75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
n°137/2012, de 2 de julho.
2 - Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual,
em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de
geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0
respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas
e verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro
patrimonial.

Artigo 36°
Funcionamento

1 - O Conselho Administrativo retne de acordo com
0 previsto no art.° 39° do Decreto-Lei n® 75/2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n°137/2012,
de 2 de julho.

2 - O Conselho Administrativo reune ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

3 - O Conselho Administrativo deve elaborar um

Regimento Interno.

Capitulo IV

Coordenacéo de estabelecimento

Artigo 37°
Coordenador

1 - A coordenagdo de cada estabelecimento de
educacdo pré-escolar e das escolas integradas no
Agrupamento é assegurada por um coordenador.

2 - Nas escolas que tenham menos de trés docentes
em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a
designacéo de coordenador.

3 - O coordenador é designado pelo Diretor, de entre
os professores em exercicio efetivo de fungdes na

escola ou no estabelecimento de educagdo pré -

escolar e, sempre que possivel, entre professores do
quadro.

4 - O mandato do coordenador de estabelecimento
tem a duragdo de quatro anos e cessa com 0 mandato
do Diretor.

5 - O coordenador de estabelecimento pode ser
exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

6 - A designacdo referida no namero 3 realiza-se
durante os primeiros dez dias de setembro.

Artigo 38°
Exercicio do cargo de Coordenador

1 - Para o exercicio do cargo, ao professor designado
é aplicada a compensacdo referida no art.° 54° do
Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.

2 - A distribuicdo das horas do crédito horério, da
componente de gestdo, a incluir na componente letiva
dos coordenadores, estd prevista no Despacho
Normativo 10 — B / 2018, de 6 de julho.

Artigo 39°
Competéncias

1 - As definidas no art.° 41° do Decreto-Lei n°
75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
n°137/2012, de 2 de julho.
2 - Compete ao coordenador de escola ou
estabelecimento de educagéo pré -escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em
articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do
Diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

¢) Transmitir as informacgdes relativas ao
pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagdo dos
Pais e encarregados de educagdo, dos interesses

locais e da autarquia nas atividades educativas.

Capitulo V
Organizagao pedagogica

norTE2020 #5620l

Agrupamento de Escolas de Souselo

12



Regulamento Interno

Seccéo |

Estruturas de coordenagao e supervisdo

Artigo 40°
Estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagdgica
1 - As estruturas de coordenacdo educativa colaboram
com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, com
vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do
Agrupamento.
2 - As estruturas de coordenagdo educativa e
supervisdo pedagogica sdo: articulagdo curricular,
Departamentos curriculares, dire¢do de turma,
Conselhos de Turma, coordenagdo de ciclos.
3 - As estruturas de coordenagéo educativa incumbe,
em especial, o contemplado no art.® 42° e art.° 43° do
Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo art.° 2 do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.
4 - A constituicdo de estruturas de coordenagdo
educativa e  supervisdo  pedagbgica  Visa,
nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na
aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagBes curriculares e programéticos definidos a
nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes  curriculares  por iniciativa do
Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenacdo pedagdgica de cada ano,
ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal
docente.

5 - Cada estrutura de coordenacéo educativa elabora

0 respetivo Regimento Interno.

Artigo 41°
Avrticulagdo curricular

1 - A articulagdo curricular deve promover a
cooperagdo entre os docentes do Agrupamento,
procurando adequar o curriculo aos interesses e
necessidades especificas dos alunos.
2 - A articulago curricular é assegurada através de:

a) Departamento Curricular de Linguas

(Portugués, Inglés e Francés);

b) Departamento Curricular de
Humanidades (Histéria e Geografia de Portugal,
Histéria, Geografia e Educacdo Moral Religiosa
Catélica);

c) Departamento Curricular de Ciéncias
Exatas, Fisicas e Naturais (Matematica, Ciéncias
Naturais e Fisico-Quimica)

d) Departamento Curricular de Expressdes
(Educacédo Visual, Educacéo Tecnoldgica, Educacéo
Musical, Educacdo Fisica, Educacdo Especial e
Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo);

e) Departamento Curricular do 1° Ciclo do
Ensino Basico;

f) Departamento Curricular da Educagio
Pré-Escolar;

g) Nucleo de apoio educativo;

h) Articulagdo curricular interciclos.

3 - A articulacdo curricular é coordenada por uma
Comisséo, designada pelo Diretor, com representagao
de todos os Departamentos.

4 - Com vista a adogdo de medidas de pedagogia
diferenciada e de esforco da articulagdo
interdisciplinar, os conselhos de docentes/ conselhos
de turma podem incluir, ainda, outros docentes,
designadamente, de disciplinas ou areas disciplinares,
de apoio educativo e de educacéo especial.

5 - A Comissdo de Articulagdo Curricular deve

elaborar um Regimento Interno.

Artigo 42°
Departamentos Curriculares
1 - O funcionamento dos Departamentos curriculares
decorre em conformidade com o art.° 42 do Decreto-
Lei n°137/2012, de 2 de julho.
2 - Aos Departamentos curriculares compete:

a) Assegurar a articulagdo e gestdo
curricular entre os grupos de recrutamento e areas
disciplinares de acordo com os planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

b) Colaborar na formulacdo de propostas
com vista a construgdo do projeto educativo e do
plano anual de atividades;

c) Analisar a proposta de Regulamento

Interno;
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d) Colaborar com o Conselho Pedagdgico
na elaboragdo do plano de formacgdo dos professores
do Agrupamento e do Departamento;

e) Elaborar, antes do inicio do ano letivo, a
proposta de critérios de avaliagdo a aprovar pelo
conselho pedagégico e gerir as metas curriculares de
cada ciclo de ensino;

f) Elaborar pareceres de programas,
organizagao ou coordenagdo curricular;

g) Promover a interdisciplinaridade;

h) Planificar e adequar a realidade da escola
a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos ao
nivel nacional;

i) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no
dominio das didaticas especificas das disciplinas;

j) Analisar a oportunidade de adocdo de
medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a
prevenir a excluséo.

k)  Elaborar

diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos

propostas  curriculares
de alunos.

I)  Assegurar a coordenagdo  de
procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacédo pedagogica
e da avaliacdo das aprendizagens.

m) Promover e incentivar o relacionamento
com a comunidade educativa.

n) Analisar e refletir sobre as praticas
educativas e o0 seu contexto.

2 - Cada Departamento curricular, em sede de

Regimento Interno, definird as tarefas a executar.

Artigo 43°
Designacéo dos Coordenadores de Departamento
Curricular
Os Departamentos curriculares sdo coordenados por
professores de acordo com o art.° 43 do Decreto-Lei
n°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 44°
Mandato dos Coordenadores de Departamento
1 - O mandato dos coordenadores dos Departamentos

curriculares e dos conselhos de docentes tem a

duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

2 - O mandato pode cessar de acordo com o ponto 9
do Art.° 43 do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 45°
Competéncias dos Coordenadores de
Departamento
Compete aos Coordenadores de Departamento:

a) Promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre todos os docentes que integram o
Departamento curricular;

b) Assegurar a coordenacéo das orientacdes
curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a
situacdo concreta da escola;

¢) Promover a articulagdo com outras
estruturas ou servigos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo
pedagdgica;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboracéo,
desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia da escola;

f) Identificar as necessidades de formagcéao
dos docentes do seu Departamento;

g) Promover a realizacdo de atividades de
investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das préaticas educativas;

h) Apresentar ao Diretor um relatério anual
do trabalho desenvolvido em Departamento;

i) Reunir com 0s representantes dos grupos

de recrutamento de acordo com o Regimento Interno.

Artigo 46°
Reunides
Os Departamentos curriculares retinem, de acordo

com o respetivo Regimento Interno.

Artigo 47°
Conselhos de Docentes e Conselhos de Turma
1 - Conforme o previsto no art.° 44° do Decreto-Lei
n° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-
Lei n°137/2012, de 2 de julho, no Despacho
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Normativo n° 1-F/2016, de 05 de abril e Decreto-Lei
n.° 54 /2018 de 6 de julho.

2 - A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo
das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulacdo entre a escola e as familias sao
asseguradas:

a) Pelos educadores de infancia, na
educacéo pré-escolar;

b) Pelos professores titulares das turmas, no
1° ciclo do ensino bésico;

¢) Pelo Conselho de Turma, no 2° e 3° ciclo
do ensino basico, com a seguinte constituigdo:

i) os professores da turma;

ii) dois representantes dos Pais e
encarregados de educacéo;

iii) um representante dos alunos, no
caso do 3° ciclo do ensino basico;

d) Pelos docentes de educacdo especial,
relativamente aos alunos abrangidos pela
Educagdo Inclusiva, em articulacdo com o
educador ou professor.

3 - Além das atividades previstas no nimero anterior,
para as escolas do 1° CEB serdo desenvolvidas
atividades de enriquecimento  curricular, em
conformidade com o previsto na Portaria n° 644-
AJ/2015, de 24 de agosto.

4 - As atividades previstas no nimero anterior séo
lecionadas nas escolas do 1° ciclo.

5 - Compete aos educadores de infancia:

a) Planificar as atividades tendo em conta o
nivel de desenvolvimento das criangas e promover as
melhores condigdes de aprendizagem em articulacéo
com a familia;

b) Emitir, no final do ano letivo, um parecer
sobre o ingresso das criangas, que completem 6 anos
de 16 de setembro a 31 de dezembro, no 1° ciclo.

6 - O Conselho de Docentes do 1° ciclo:

a) Para efeito de avaliacdo dos alunos, é um
6rgdo de natureza consultiva, sendo constituido pelos
professores titulares de turma do 1.° ciclo;

b) Pode integrar outros professores ou
técnicos que intervenham no processo de ensino e
aprendizagem, 0s servigos com competéncia em

matéria de apoio educativo e servicos ou entidades

cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere
conveniente;

c) Emite parecer sobre avaliagdo dos alunos
que deve resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de
votacdo, quando se verificar a impossibilidade de
obtencéo desse consenso.

7 - Aos professores titulares de turma e ao Conselho
de Turma compete:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;

b) Elaborar, reformular e avaliar o Plano de
Turma, o qual deve consagrar estratégias de
diferenciacdo e de adequacéo curricular a adotar com
cada grupo de alunos;

c) Planificar o desenvolvimento das
atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;

d) Identificar diferentes ritmos de
aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulagdo com os
respetivos  servigos  especializados de  apoio
educativo, em ordem a sua superacao;

e) Avaliar a implementacdo das medidas
educativas estabelecidas nos relatérios técnico-
pedagdgicos dos alunos.

f) Assegurar a adequacdo do curriculo as
caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

g) Adotar estratégias de diferenciacéo
pedagégica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

h) Conceber e delinear atividades em
complemento do curriculo proposto;

i) Preparar informacdo adequada, a
disponibilizar aos Pais e encarregados de educagéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagéo dos
alunos.

j) Emitir parecer sobre a constituicdo de
turmas.

8 - Aos Conselhos de Turma dos 2° e 3° ciclos

compete ainda:
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a) Apreciar a proposta de classificacdo
apresentada por cada professor, tendo em conta as
informacdes que a suportam e a situacdo global do
aluno;

b) Deliberar sobre a classificacdo final a
atribuir em cada disciplina.

9 - As deliberagbes do Conselho de Turma devem
resultar do consenso dos professores que o integram,
tendo em consideragdo a referida situagéo global do
aluno.

10 - Quando se verificar a impossibilidade de
obtencdo de consenso, admite -se 0 recurso ao
sistema de votagdo, em que todos os membros do
Conselho de Turma votam nominalmente, ndo
havendo lugar a abstencédo e sendo registado em ata o
resultado dessa votacéo.

11 - A deliberagdo é tomada por maioria absoluta,
tendo o presidente do Conselho de Turma voto de
qualidade, em caso de empate.

12 - Nos Conselhos de Turma podem intervir, sem
direito a voto, outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, 0s
servigos com competéncia em matéria de apoio
educativo e servigos ou entidades cuja contribuicdo o
conselho pedagdgico considere conveniente.

13 - Sempre que se verificar auséncia de um membro
do Conselho de Turma, a reunido é adiada, no
méaximo por 48 horas, de forma a assegurar a
presenca de todos.

14 - No caso de a auséncia a que se refere 0 nimero
anterior ser superior a 48 horas, o Conselho de Turma
reine com os restantes membros, devendo o respetivo
diretor de turma dispor de todos os elementos
referentes a avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo
professor ausente.

15 - Na ata da reuniéo de Conselho de Turma devem
ficar registadas todas as deliberacBes e a respetiva

fundamentag&o.

Artigo 48°
Diretor de Turma
1 - A coordenacdo das atividades do Conselho de
Turma é realizada pelo Diretor de Turma, o qual é

designado pelo Diretor de entre os professores da

turma, sendo escolhido, preferencialmente, um
docente pertencente ao quadro do Agrupamento.

2 - Pelo exercicio do cargo é atribuida a reducéo da
componente letiva de acordo com a legislagdo em
vigor.

3 - Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de
exercer fungdes, € substituido pelo docente mais
graduado do Conselho de Turma, ou outro nomeado
pelo Diretor, que assumird funcdes até o Diretor de
Turma se encontrar novamente apto a exercer essas

fungdes.

Artigo 49°
Competéncias dos Diretores de Turma e Professor
Titular da Turma
Compete ao Diretor de Turma e Professor Titular de
Turma:

a) Coordenar o processo de avaliagdo dos
alunos garantindo o seu cardcter globalizante e
integrador;

b) Presidir as reunies dos Conselhos de
Turma, com excegdo das de natureza disciplinar;

¢) Manter organizado e atualizado o dossier
de turma;

d) Convocar reunides de turma com o0s
alunos, por sua iniciativa ou a pedido do delegado e
do subdelegado de turma, para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

e) Assegurar a articulagdo entre 0s
professores da turma, os alunos, Pais e encarregados
de educacéo;

f) Promover a comunicacdo e formas de
trabalho cooperativo entre professores e alunos;

g) Coordenar em colaboracdo com o0s
docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteidos, estratégias e métodos de trabalho a
situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada
aluno;

h) Coordenar em colaboracdo com os
servicos de apoio educativo, a adequacdo de
atividades e estratégias conducentes ao sucesso

educativo;
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i) Divulgar o dia e a hora de atendimento
semanal aos encarregados de educacdo, no prazo de
15 dias ap6s o inicio das atividades letivas;

j) Manter atualizado, o registo de faltas dos
alunos e comunicar ao Encarregado de Educacdo
todas as faltas dos alunos, dentro do prazo previsto na
lei;

k) Proceder, na sequéncia da rececdo de
participacOes de caracter disciplinar, a averiguacéo
sumaria, no prazo de dois dias Uteis contados da data
da participacdo, ouvindo, para o efeito, o aluno, o
participante e eventuais testemunhas;

1) Participar ao Diretor ou coordenador de
estabelecimento, para efeitos de instauracdo de
procedimento disciplinar, qualquer comportamento
presenciado ou participado que julgue passivel de ser
qualificado de grave ou de muito grave;

m) Informar os alunos, em anos terminais,
sobre ofertas educativas para a progressao de estudos;

n) Zelar pela atualizagdo do processo
individual dos alunos e facultar 0 acesso aos mesmos,
aos respetivos encarregados de educagdo e demais
pessoas autorizadas nos termos do n° 4 e 5 do artigo
11° do Decreto-lei n°51/2012, de 5 de setembro,
sempre que estes o fagam com dois dias Uteis de
antecedéncia;

0) Divulgar o Regulamento Interno junto
dos Pais e encarregados de educagdo;

p) Reunir com os Pais e encarregados de
educacdo pelo menos uma vez por periodo;

q) Disponibilizar aos Pais e encarregados de
educacdo a informacdo relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos:

i) Critérios de avaliagdo;

ii) Registo de faltas;

iii) Aproveitamento e comportamento.

r) Promover a eleigdo:

i) Dos representantes dos Pais e
encarregados de educagdo no Conselho de Turma e
para os efeitos previstos neste Regulamento Interno e
na legislacéo aplicavel em vigor;

ii) Do delegado e subdelegado da turma
a partir do 3° ano;

s) Elaborar, com a equipa multidisciplinar

0 relatério técnico-pedagdgico dos alunos

abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho.

t) No caso do Diretor de turma dos 2° e 3°
ciclos, apresentar ao Diretor um relatério critico
anual das atividades desenvolvidas ao longo do ano

letivo.

Artigo 50°

Reunides do Conselho de Turma
1 - A primeira reunido realiza-se antes do inicio do
ano letivo para que os professores tomem
conhecimento do Plano de Turma elaborado no ano
letivo anterior e iniciem a elaboragdo do novo Plano
de Turma.
2 - A segunda reunido realiza-se nas trés primeiras
semanas de aulas para se efetuar a caracterizagdo da
turma e elaborar o Plano de Turma.
3 - As reunifes de avaliacdo intercalar realizam-se
nos meses de novembro e fevereiro para eventuais
modificagcbes nos Planos de Turma, sempre que se
justifiquem.
4 - O Conselho de Turma pode reunir
extraordinariamente sempre que tal se justifique, por
iniciativa do Diretor de turma ou por 2/3 dos seus
docentes.
5 - Além das reunides referidas nos pontos anteriores,
0s Conselhos de Turma realizam reunides de
avaliagdo no final de cada periodo para avaliagdo dos
alunos, bem como para avaliagdo, atualizagdo e
concluséo do Plano de Turma.
6 - O secretario das reunides é um docente designado
pelo Diretor, no inicio do ano letivo, mantendo-se até
ao final. Em caso de falta do secretario, este é
substituido pelo docente com menos tempo de
Servigo.
7 - O Conselho de Turma relne, na sequéncia da
aplicacdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao
mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, para analise da situacdo,
tendo em vista a identificagdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias,

nos termos do Estatuto do Aluno.
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Artigo 51°
Coordenacdo de ciclos

1 - A coordenacédo pedagdgica destina-se a articular e
harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas.

2 - Na Educacéo Pré-Escolar e no 1° Ciclo do Ensino
Basico, a coordenacéo prevista no ndmero anterior é
realizada pelo coordenador de Departamento.

3 - No 2°e 3°ciclos a coordenacéo prevista no ponto 1
é realizada por um conselho de Diretores de turma

por cada ciclo.

Artigo 52°
Conselho de Diretores de Turma — Composi¢éo
Ao conselho de Diretores de turma pertencem todos
os Diretores de turma de cada ciclo.

Artigo 53°
Competéncias do Conselho de Diretores de Turma
1 - A coordenagdo pedagdgica destina-se a articular e
harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas
de um mesmo ano de escolaridade, de um ciclo de
ensino ou de um curso.
2 - Ao Conselho de Diretores de Turma compete:

a) Planificar as atividades e projetos a
desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do Conselho Pedagdgico;

b)  Articular com os diferentes
Departamentos curriculares o desenvolvimento de
contetdos  programaticos e  objetivos  de
aprendizagem;

c¢) Cooperar com outras estruturas de
orientagdo educativa e com 0s servigos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e
na adogdo de medidas pedagogicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de
projetos interdisciplinares das turmas;

e) ldentificar necessidades de formagéo no
ambito da direcdo de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de
formagdo e apoio aos Diretores de Turma em
exercicio e de outros docentes da escola ou do
Agrupamento de escolas para o desempenho dessas

fungdes;

g) Propor ao Conselho Pedagogico a
realizacdo de agOes de formagdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacéo das atividades
das turmas.

h) Propor e planificar formas de atuacdo
junto dos Pais e encarregados de educacéo, tendo em
vista tornar mais proficua a relacéo escola / familia.

Artigo 54°
Reunides do Conselho de Diretores de Turma
O Conselho de Diretores de turma reline de acordo

com o seu Regimento Interno.

Artigo 55°
Competéncias dos Coordenadores de Diretores de
Turma
1 - Compete ao Coordenador de Diretores de Turma:

a) Coordenar a acdo do respetivo conselho,
articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as
propostas do conselho que coordena;

c) Apresentar a diregdo um relatério critico
anual do trabalho desenvolvido.

d) Fomentar, entre os Diretores de Turma, a
existéncia de um clima de didlogo, abertura,
cooperagdo, reflexdo e gosto pela inovacdo e pela
formag&o continua;

e) Apoiar especialmente os Diretores de
turma menos experientes;

f) Diligenciar no sentido de informar os
Diretores de turma e os alunos acerca da oferta

formativa para a progressao de estudos.

Artigo 56°
Mandato dos Coordenadores de Diretores de
Turma

1 - O mandato do coordenador de Diretores de turma
tem a duragdo de quatro anos letivos.

2 - O mandato pode cessar de acordo com o ponto 6
do art.? 43° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril,
revogado pelo art.° 2 do Decreto-Lei 137/2012, de 2
de julho.
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Artigo 57°

Professor Tutor
1 - No desenvolvimento da sua autonomia, 0
Agrupamento de escolas pode designar professores
tutores para acompanhamento em particular do
processo educativo de um grupo de alunos.
2 - As fungoes de tutoria devem ser realizadas por
docentes  profissionalizados com  experiéncia
adequada e, de preferéncia, com formacéo
especializada em orientagdo educativa ou em
coordenacéo pedagdgica.
3 - Aos professores tutores compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos
alunos, designadamente de integracdo na turma e na
escola e de aconselhamento e orientagdo no estudo e
nas tarefas escolares;

b) Promover a articulacdo das atividades
escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

¢) Desenvolver a sua atividade de forma
articulada, quer com a familia, quer com o0s servi¢cos
especializados de apoio educativo, designadamente
o0s servicos de psicologia e orientagdo e com outras
estruturas de orientacdo educativa.

4 - Aos alunos que beneficiem de tutoria ndo se
aplica o disposto no n°® 3 do art.® 96 do presente
regulamento.

5 - Sem prejuizo do disposto no n° anterior, sempre
que se verificar a falta de assiduidade, o professor
tutor deve comunicar ao Diretor de Turma a respetiva

ocorréncia.

Artigo 58°
Apoio tutorial especifico
1 — De acordo com o art® 12.° do Despacho
Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho, o apoio
tutorial a alunos com um historial de retencéo é outra
medida central que visa possibilitar um trabalho de
acompanhamento permanente daqueles de modo a
encontrar  respostas adequadas as dificuldades
especificas de cada aluno, facilitando e apoiando-os
no estudo, na sua integragdo na turma e na escola, no
cumprimento das regras escolares e no projeto de

vida escolar.

2 - Para além do crédito previsto no art° 9.°, é
disponibilizado as escolas um crédito horario
adicional a fim de ser prestado um apoio tutorial
especifico aos alunos do 2.° e 3.° ciclo do Ensino
Basico que ao longo do seu percurso escolar
acumulem duas ou mais retengdes.

3 - Cada professor tutor acompanha um grupo de 10
alunos.

4 - Para 0 acompanhamento do grupo de alunos
referido no nlmero anterior, sdo atribuidas ao
professor tutor quatro horas semanais.

5 - Os horarios das turmas com alunos em situagéo de
tutoria devem prever tempos comuns para a
intervencdo do professor tutor.

6 - Sem prejuizo de iniciativas que em cada escola
possam ser definidas, ao professor tutor compete:

a) Reunir nas horas atribuidas com os
alunos que acompanha;

b) Acompanhar e apoiar o processo
educativo de cada aluno do grupo tutorial;

¢) Facilitar a integracéo do aluno na turma e
na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de
aprendizagem, nomeadamente na criagdo de héabitos
de estudo e de rotinas de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientagao
educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades
e interesses que manifeste;

f) Promover um ambiente de aprendizagem
que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;

g) Envolver a familia no processo educativo
do aluno;

h) Reunir com os docentes do Conselho de
Turma para analisar as dificuldades e os planos de
trabalho destes alunos.

7 - Os alunos referidos no n.° 1 beneficiam deste
apoio tutorial, bem como de outras medidas de
promogdo do sucesso educativo, independentemente

da tipologia de curso que frequentem.

Artigo 59°

Incompatibilidades
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Conforme o art.° 12 do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei 137/2012,
de 2 de julho.

Artigo 59°-A
Reunides de natureza pedagégica
As reunides de natureza pedagégica que ndo possam
ser realizadas nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do
artigo 82.° do ECD, devem ter a duragcdo maxima de
120 minutos e ser convocadas nos termos legais.

Seccéo Il

Servicos especializados de apoio educativo

Artigo 60°
Servicos especializados de apoio educativo
Os servigos especializados de apoio educativo
destinam-se a promover a existéncia de condigdes
que assegurem a plena integragdo escolar dos alunos,
devendo conjugar a sua atividade com as estruturas
de orientacdo educativa.

Subseccao |
Apoio especializado

Artigo 61°
Departamento de Educacéo Especial
O Departamento de Educacéo Especial constitui uma
unidade especializada de apoio educativo que visa
essencialmente o acompanhamento dos alunos

abrangidos pela educacéo inclusiva.

Artigo 62°

Composicdo
Integram, o Departamento de Educacdo Especial,
todos os docentes que prestam apoio educativo
especializado no Agrupamento, nos termos do
Despacho n.°105/97, de 1 de julho, alterado pelo
Despacho 10856/2008, de 13 de maio.

Artigo 63°
Competéncias
Sem prejuizo das outras atribui¢des que lhes estdo

cometidas na legislacdo em vigor, nomeadamente no

Despacho n.°105/97, de 1 de julho, alterado pelo
Despacho 10856/2008, de 13 de maio e no Decreto-
Lei n. ° 54/2018, de 6 de julho, compete aos
docentes do nicleo de apoio especializado,
nomeadamente, o seguinte:

a) Colaborar com os 6rgdos de
administragdo e gestdo da escola, com as estruturas
de orientacdo educativa e com 0s outros servicos de
apoio educativo na detecdo de necessidades
educativas especificas e na organizagdo e incremento
dos apoios educativos adequados;

b) Colaborar com os 6rgédos pedagogicos da
escola, designadamente os Conselhos de Turma, na
gestédo flexivel dos curriculos e na sua adequacéo as
capacidades e aos interesses dos alunos;

c) Colaborar no desenvolvimento das
medidas da educaclo inclusiva previstas no
Decreto-Lei n. °54/2018, de 6 de julho, relativas a
alunos abrangidos pela educagéo inclusiva;

d) Apoiar os alunos com necessidades
educativas inseridos na educacdo inclusiva e
respetivos professores, no ambito da sua area de

especialidade.

Subseccéo 11
Atividades de complemento curricular e projetos

de desenvolvimento educativo

Artigo 64°
Atividades de complemento curricular e projetos
de desenvolvimento educativo
No ambito dos servicos de apoio educativo, 0
Agrupamento disponibiliza também atividades de
complemento curricular e projetos de
desenvolvimento educativo, que visam
essencialmente, através da utilizagdo criativa e
formativa dos tempos livres dos alunos, o seu
enriquecimento cultural e civico, a educagdo fisica e
desportiva, a educagdo artistica e a insercdo na
comunidade. Estas atividades e projetos sao
estabelecidos anualmente pelo Conselho Pedagdgico,
sob proposta, nomeadamente dos drgaos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo
educativa ou dos servigos especializados de apoio

educativo.

norTE2020 93620l

Agrupamento de Escolas de Souselo

20



Regulamento Interno

Artigo 65°
Responsaveis pelas atividades e projetos
Qualquer projeto ou atividade deve mencionar 0s
professores envolvidos e o professor responsavel.
Cabe ao Conselho Pedagbgico, aprovar os respetivos
projetos e/ou atividades.

Artigo 66°
Planificagdo e avaliacdo das atividades
Compete aos professores responsaveis por cada uma
das atividades de complemento curricular e por cada
um dos projetos de desenvolvimento educativo:

a) Elaborar o respetivo plano de atividades,
no qual constem, nomeadamente, 0s objetivos, as
atividades a desenvolver, os intervenientes e o modo
de funcionamento;

b) Assegurar o desenvolvimento das
atividades de acordo com o plano tragado;

¢) Elaborar, no final do ano letivo, um
relatorio critico sobre o desenvolvimento das

atividades, a apresentar ao Conselho Pedagdgico.

Subseccéo 111
Servigo de Acao Social Escolar (A.S.E.)

Artigo 67°
Servigo de Agdo Social Escolar

1 - Aintervencgdo da Acdo Social Escolar desenvolve-
se nos termos da legislacao aplicavel, nomeadamente
a Portaria n.° 413/1999, de 8 de Junho, o Decreto-Lei
n.. 55/2009, de 2 de Margo, o Despacho 8452-
AJ2015, de 31 de julho e Despacho n° 5296/2017, de
16 de junho.

2 - E da responsabilidade da Acdo Social Escolar
assegurar atempadamente aos alunos, Pais e
encarregados de educagdo toda a informacao
necessaria ao usufruto dos beneficios da Agdo Social
Escolar.

3 - E da responsabilidade dos Pais e encarregados de
educacdlo o cumprimento das formalidades
necessarias a obtencdo  desses  beneficios,
nomeadamente o preenchimento e devolugcdo, nos
prazos fixados pelo Agrupamento, dos impressos

requeridos para o efeito.

4 - No quadro dos servicos de apoio educativo, 0
Agrupamento disponibiliza ainda auxilio aos alunos
na area da Acdo Social Escolar, designadamente no
que se refere a transportes, alimentacdo, material

escolar e seguro escolar.

Artigo 68°

Manuais Escolares
1 - A atribuigdo de manuais escolares é sempre feita a
titulo de empréstimo.
2 - Os alunos beneficiarios de apoio em manuais
escolares, bem como o Encarregado de Educacdo do
aluno menor, obrigam-se a conserva-los em bom
estado, responsabilizando-se pelo seu eventual
extravio ou deterioragdo, ressalvado o desgaste
proveniente do seu uso normal, prudente e adequado,
face ao tipo de uso e disciplinas para que foram
concebidos e do decurso do tempo, obrigando-se
ainda a devolvé-los a escola ou Agrupamento, nos
termos estabelecidos no artigo seguinte.
3 - A devolucdo a escola ou Agrupamento dos
manuais escolares postos a disposicdo do aluno ou
cuja aquisicdo foi comparticipada pela agdo social
escolar ocorre no final de cada ano letivo,
relativamente a todos o0s manuais escolares
correspondentes ao ano de escolaridade em que o
aluno beneficiou do apoio.
4 - O dever de restituicdo a que se refere o presente
artigo recai sobre o Encarregado de Educagdo ou no
aluno, quando maior, e ocorre nos oito dias Uteis
subsequentes ao da afixacgdo das pautas de avaliagdo.
5 - Sempre que se verifique a retencdo do aluno
beneficiario, mantém -se o direito a conservar na sua
posse 0s manuais escolares em causa até a conclusdo
do ano de escolaridade respetivo.
6 - E expressamente proibido escrever nos
manuais e auxiliares escolares a partir do 3.° ano
de escolaridade, inclusive.
7 - No caso de ndo restituicdo dos manuais escolares
por parte do aluno, nos termos dos numeros
anteriores, ou a sua devolugdo em estado de
conservacdo que, por causa imputdvel ao aluno,
impossibilite a sua reutilizacdo, o recetor deve
comunicar imediatamente esse facto ao Diretor do

agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para
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os efeitos no disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

8 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
considera-se dano que impossibilite a reutilizacdo:
riscar ou resolver exercicios, cortar, rasgar, arrancar
folhas e tornar ilegiveis os carateres.

9 - Em caso de mudanca de escola, hd lugar a
devolucdo de manuais escolares e o recibo dessa
devolucdo deverd ser apresentado no novo
estabelecimento de ensino.

10 — O servigo de apoio escolar no pré-escolar e no 1°

Ciclo é da responsabilidade da autarquia.

Artigo 69°

RefeicBes Escolares
1 - A marcagdo de refeicOes é feita com o cartdo
eletrénico, no quiosque da escola, na papelaria ou via
internet, até as 16 horas do dia anterior. Podem
também marcar-se refeicdes a partir das 16h30m e
impreterivelmente até as 10h30m do dia seguinte com
0 prec¢o acrescido da taxa adicional em vigor.
2 - Todos os alunos, inclusive os alunos que
beneficiam dos escal6es A e B tém de marcar a sua
refei¢do, acrescida de taxa se a marcacéo ocorrer fora
do horario normal.
3 - Aos alunos subsidiados, que marcam refeicoes e
ndo as consomem, serd equacionada a hipdtese de
poderem deixar de beneficiar do respetivo subsidio se
ndo apresentarem justificacao valida para esse efeito.
4 - N&o é possivel anular as refeicbes depois de
adquiridas. No entanto estas podem ser transferidas
para data posterior se o pedido para esse efeito for
apresentado até as 16h da véspera da data em que a
refeicdo estava marcada.
5 - Durante as interrupgdes escolares do Natal e da
Pascoa, os estabelecimentos de educagdo e ensino
publicos integrados no Programa dos Territorios
Educativos de Intervencéo Prioritaria (TEIP) mantém
em funcionamento os servigos de refei¢bes escolares,
com as mesmas condicOes de pagamento do restante
ano letivo, para os alunos beneficiarios da agéo social
escolar.
6 - O servi¢o da cantina inclui, na ementa diaria, uma

opcéo vegetariana.

7 - Para efeitos do nimero anterior, entende-se por
opcao vegetariana a que assenta em refei¢es que nao
contenham quaisquer produtos de origem animal.

8 - No quadro de medidas de combate ao desperdicio
alimentar, pode ser dispensado o cumprimento da
obrigacéo de incluséo de opgao vegetariana perante a
auséncia de procura.

9 - Em caso de procura reduzida da opcéo
vegetariana, a escola estabelece, no inicio do ano
letivo, um regime de inscrigdo prévio de
consumidores da opgdo vegetariana.

10 — No ambito da promocdo de uma alimentacéo
regrada, completa e saudavel, é obrigatério consumir
a refeicdo completa (sopa, prato principal, salada e
sobremesa), exceto nos casos comprovados de dieta
especifica mediante a apresentagdo de um atestado
médico ao Diretor de Turma/ Titular de Turma.

11 — A superviséo do disposto no nimero anterior é
da responsabilidade dos Assistentes Operacionais
afetos a cantina, que para além de assegurarem que 0s
alunos recolhem a refeicdo completa, devem
certificar-se de que esta é consumida, aquando da
entrega dos tabuleiros.

12 - No ambito da promogdo do principio do nédo
desperdicio de bens alimentares e da promocdo de
uma alimentacéo regrada, completa e saudavel, os
Diretores de Turma/ Titulares de Turma informam
por escrito, na primeira reunido com os Encarregados
de Educacdo, das normas que regem as refei¢Oes

escolares.

Artigo 70°
Transporte Escolar

1 - Aos alunos que frequentam estabelecimentos dos
ensinos basico e secundario que ndo sejam acessiveis
a pé, a partir do lugar da sua residéncia, e que ndo
possam utilizar transportes publicos coletivos para
efeito da deslocagdo entre a residéncia e o
estabelecimento de ensino, é facultado um servigo
adequado de transportes escolares.

2 - E assegurado o transporte escolar dentro da area
de residéncia aos alunos com dificuldades de
locomogdo ou que necessitem de se deslocar para

frequéncia de modalidades de educacéo especial.
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3 - O acesso ao servico de transportes escolares é
gratuito para os alunos do ensino basico, podendo ser
comparticipado para os do ensino secundario.

4 - A organizagdo e o controlo do funcionamento dos
transportes escolares no ensino basico sdo da
competéncia dos municipios da area de residéncia dos
alunos, nos termos do Decreto -Lei n.° 299/84, de 5
de Setembro, na sua redagdo atual, e do Decreto -Lei
n.° 144/2008, de 28 de Julho.

5 - Podem ainda ser definidos programas de
comparticipacdo do Estado nos custos de utilizagdo
dos transportes coletivos de passageiros pelas
criangas e alunos que frequentam a educacdo pré -
escolar ou os ensinos basico e secundario.

6 - Os alunos com plano individual de transicdo
organizado nos termos do artigo 25.°, do Decreto -
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que carecem de se
deslocar a instituicdes, para a concretizacdo do
mesmo, tém direito a comparticipacdo da totalidade
do custo do titulo do transporte, ou o custo de outro
meio de transporte, nos termos da legislacdo em
vigor, sendo o custo da responsabilidade do
Ministério da Educagdo. No transporte em causa
devem ser utilizados os transportes regulares ou 0s
transportes escolares ou outro meio de transporte

conforme se considere mais adequado.

Artigo 71°
Seguro escolar
1 - A aclo do seguro escolar desenvolve-se nos
termos do consagrado na Portaria n° 413/99 de 8 de
Junho.
2 - Excluem-se do conceito de acidente escolar e,
consequentemente, da cobertura do respetivo seguro:

a) A doenca de que o aluno é portador,
sua profilaxia e tratamento, salvo a primeira
deslocagdo a unidade de salde;

b) O acidente que ocorra nas instalagdes
escolares quando estas estejam encerradas ou tenham
sido cedidas para atividades cuja organizagdo nao
seja da responsabilidade dos o6rgdos diretivos dos
estabelecimentos de educacao ou ensino;

¢) O acidente que resultar de forga maior,
considerando- se, para este efeito, os cataclismos e

outras manifestacOes da natureza;

d) O acidente ocorrido no decurso de
tumulto ou de desordem;

e) O acidente ocorrido no decurso de
agressoes fisicas entre alunos;

f) O acidente resultante de ac&o resultante
de atos que violem o disposto no artigo 89° do
presente Regulamento.

g) As ocorréncias que resultem de atos
danosos cuja responsabilidade, nos termos legais, seja
atribuida a entidade extraescolar;

h) Os acidentes que ocorram em trajeto
com veiculos ou velocipedes com ou sem motor, que
transportem o aluno ou sejam por este conduzido;

i) Os acidentes com veiculos afetos aos
transportes escolares.

3 - Ficam excluidos dos direitos e garantias do seguro
escolar os sinistrados que por si ou por intermédio do
respetivo Encarregado de Educacéo:

a) Assumam conduta prejudicial ao seu
estado clinico, designadamente os que abandonem o0s
servigos hospitalares em que estejam internados ou
em tratamento médico ambulatério, sem alta
autorizada, ndo se apresentem as consultas e
tratamentos determinados pelo médico assistente,
quando em tratamento ambulatério, ou o
interrompam sem justificacdo aceitavel;

b) N&o observem as condicdes e as
disposicOes previstas na lei ou ndo obedecam as
instrugdes dos 6rgdos tutelares;

¢) Tomem iniciativas a margem das
instrugdes contidas na lei, sem prévia concordancia
dos érgéos tutelares;

d) N&o aceitem a indemnizagéo atribuida no

prazo de 30 dias ap6s a notificacdo, salvo se tiver
sido requerida a constituicdo da junta médica de
recurso.
4 - Ficam excluidas do &mbito do seguro escolar as
despesas realizadas ou assumidas pelos sinistrados ou
pelos seus representantes legais em claro desrespeito
pela lei, designadamente:

a) As que ndo resultem de acidentes de
atividade escolar participado pelo estabelecimento de
educagdo ou ensino, nos termos da lei;

b) As que ndo se encontram devidamente

justificadas.
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Subseccédo 1V
Servico de Psicologia e Orientagdo (S.P.O.)

Artigo 72°

Composicédo
O Servigo de Psicologia e Orientacdo é uma unidade
especializada de apoio educativo cujas atividades, no

Agrupamento, sdo asseguradas por um técnico.

Artigo 73°
Competéncias
O técnico superior do Servigo de Psicologia e
Orientacdo desenvolve as suas fungBes em contexto
escolar competindo-Ihe, designadamente:
1 - Ao nivel dos apoios psicopedagdgicos:

a) Orientar educadores e professores
prestando-lhes apoio psicopedagdgico;

b) Participar na identificagdo e anélise das
causas de insucesso escolar e na definicdo de medidas
tendentes a sua eliminag&o;

c) Proceder a avaliacéo global de situacdes
relacionadas com problemas/ dificuldades de
aprendizagem;

d) Apoiar os alunos que manifestem
dificuldades de carater transitorio;

e) Intervir junto das turmas que manifestem
dificuldades especificas.

2 - Ao nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema
de relagdes da comunidade educativa:

a) Colaborar, na sua area de especialidade,
com os 6rgdos de direcdo, administragdo e gestdo do
Agrupamento;

b) Colaborar em ages destinadas a prevenir
0 abandono precoce e 0 absentismo sistematico;

¢) Articular a sua acdo com outros servigos
especializados de modo a contribuir para uma
intervencdo mais adequada junto dos alunos;

¢) Articular a sua agdo com o Departamento
de Educagdo Especial com vista a elabora¢do do
relatorio técnico-pedagdgico conjunto;

d) Desenvolver acgbes de informagdo e
sensibilizagdo junto dos encarregados de educagdo,

no que respeita as condicionantes  do

desenvolvimento e da aprendizagem, numa
perspetiva de aconselhamento psicossocial;

e) Orientar, na sua area de especialidade,
Pais e encarregados de educagdo, individualmente ou
em grupo.

3 - Ao nivel da orientagdo escolar e profissional:

a) Apoiar os alunos no processo de
desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu
projeto de vida;

b) Desenvolver programas e acles de
orientacdo escolar e profissional;

c) Colaborar no desenvolvimento de acdes
de sensibilizagdo/integracdo no mundo do trabalho.

4 — Integrar a Equipa multidisciplinar de apoio a

educacdo inclusiva.

Artigo 74°

Funcionamento
1 - O Servico de Psicologia e Orientacdo desenvolve
a sua atividade de acordo com o plano de intervencgdo
anual.
2 - O gabinete do Servico de Psicologia e Orientagao
localiza-se em espago proprio, com garantia das
condi¢Bes necessarias ao exercicio das suas
atividades e respeito pela confidencialidade e sigilo.
3 - O atendimento € realizado com marcagdo prévia,
mediante preenchimento de formulario préprio.
4 - O atendimento de alunos pressup8e autorizagdo
prévia do Encarregado de Educagdo, salvo as
situagBes em que o aluno por sua iniciativa solicite o
apoio dos servicos.
5 - O atendimento aos encarregados de educagao é
sempre mediado pelo Diretor de turma.
6 - Ao exercicio das fungdes do técnico superior
integrado no Servigo de Psicologia e Orientacdo
aplica-se o0 cddigo deontolégico da préatica
profissional da Psicologia.
7 - O técnico que integra o servico dispde de
autonomia técnica e cientifica.
8 - No final do ano letivo, este servico devera
elaborar um relatério de atividades, a entregar a

direcéo.
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Capitulo VI

Outras estruturas e servigos

Seccéo |

Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 75°
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao

1 - Para além dos fins a que estatutariamente se
propde, cabe a associacdo de Pais e encarregados de
educacéo, genericamente, colaborar com os 6rgdos de
Administragdo e Gestdo do Agrupamento na
prossecucdo do seu Projeto Educativo.

2 - Nos termos do presente Regulamento Interno cabe
especificamente a associacdo de Pais e encarregados
de educacdo dar cumprimento ao preceituado nos art.°
14° e art.° 30°.

Seccédo Il
Observatorio da Qualidade

Artigo 76°
Identificacdo e composicao
1 - A autoavaliagido tem caracter obrigatorio,
desenvolve-se em permanéncia, conta com o apoio da
administracdo educativa e assenta nos termos de
andlise seguintes atendendo ao Decreto-Lei n.°
31/2002 de, 20 de dezembro.

a) Grau de concretizagdo do projeto
educativo e modo como se prepara e concretiza a
educacdo, o ensino e as aprendizagens dos alunos,
tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

b) Nivel de execucdo de atividades
proporcionadoras de climas e ambientes educativos
capazes de gerarem as condigBes afetivas e
emocionais de vivéncia escolar propicia a interagdo, a
integracdo  social, &s aprendizagens e ao
desenvolvimento integral da personalidade das
criancas e alunos;

c) Desempenho dos  Orgdos  de
administracdo e gestdo das escolas ou Agrupamentos
de escolas, abrangendo o funcionamento das
estruturas escolares de gestdo e de orientacdo

educativa, o funcionamento administrativo, a gestdo

de recursos e a visdo inerente a acdo educativa,
enquanto projeto e plano de atuac&o;

d) Sucesso escolar, avaliado através da
capacidade de promocéo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens
escolares dos alunos, em particular dos resultados
identificados através dos regimes em vigor de
avaliacdo das aprendizagens;

e) Prética de uma cultura de colaboragdo
entre os membros da comunidade educativa.

2 - A comissdo de autoavaliagdo terd a seguinte
composicéo:

a) Representantes do pessoal docente a
designar pelo Diretor;

b) Representantes do pessoal ndo docente a
designar pelo Diretor;

c) Representantes dos Pais e encarregados
de educacdo a serem indicados pela associacdo de
Pais e encarregados de educagéo ou, caso ndo exista,
a serem indicados pela assembleia de representantes
dos Pais das turmas, a convocar pelo Diretor.

Artigo 77°
Funcionamento

a) A comissdo de autoavaliagdo define o
seu regime de funcionamento e configura um
dispositivo da autoavaliagéo;

b) Os dispositivos de autoavaliacdo a serem
usados deverdo ser desenvolvidos em articulagdo com
o0 Conselho Geral e 0 Conselho Pedagdgico;

c) A comissdo devera instituir a
autoavaliagdo como rotina  departamental e
organizacional, na procura da melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

d) A comissdo apresentara relatorios

periddicos da sua atividade a estes 6rgéos.

Seccéo I

Regulamentos especificos de espacos e servigos

Artigo 78°
Furto, extravio e danos em material, bens e
equipamentos de alunos
1 - Os alunos devem evitar 0 uso ou transporte de

objetos pessoais de valor.
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2 - A escola ndo se responsabiliza pelo furto, extravio
ou dano em qualquer material, bem ou equipamento
ndo solicitado na posse de alunos, que ndo seja
estritamente necessario ao processo de ensino-
aprendizagem, nomeadamente telemdveis e outros
equipamentos eletrénicos.

Subseccéo |

Salas de aula

Artigo 79°
Salas de aula

1 - Apos o toque de entrada, os alunos devem dirigir-
se a sua sala de aula e, junto desta, aguardar a
chegada do professor, com ordem e civismo.
2 - Nas salas, 0s alunos s6 entram apds o professor.
3 - No caso de um professor ndo poder estar na sala
atempadamente, o/a Assistente Operacional deve
proceder a abertura da sala de aula e dar ordem de
entrada, mantendo a ordem e o civismo. Nesta
situacdo o delegado de turma deve colaborar com o/a
Assistente Operacional no sentido de manter a ordem.
4 - Durante as aulas, os alunos devem manter atitudes
corretas quer para com os professores, quer para com
o0s colegas, de modo a que seja assegurado um clima
de aula favoravel a aprendizagem.
5 - Néo é permitido beber, comer ou mascar chicletes
ou outras guloseimas, durante as aulas.
6 - N&o é permitido transportar e/ou usar telemdveis
na sala de aula, nem qualquer equipamento
tecnoldgico.
7 - Todos tém a obrigacdo de manter o asseio e 0 bom
estado de conservagdo das instalagcbes e
equipamentos, designadamente:

a) Nao deitando lixo para o chéo;

b) N&o riscando ou sujando mesas,
cadeiras, paredes, armarios, painéis...
8 - N&o é permitido aos alunos manusear o
computador, as persianas/ estores e as janelas.
9 - No final da aula, o professor ou alunos por si
designados devem verificar se tudo fica em ordem:
mesas e cadeiras arrumadas e limpas, auséncia de
papéis no chdo ou em cima das mesas.
10 - Apds o procedimento referido no nimero
anterior, o professor da autorizacgao de saida, devendo

0s alunos abandonar a sala de aula com ordem.

11 - O horéario dos Jardins de Infancia deve ser
cumprido pelas criangas.

12 - As criangas devem entrar no Jardim de Infancia
até ao inicio das atividades letivas a fim de néo
perturbarem o bom funcionamento das mesmas.

13 - Na impossibilidade de cumprirem com o horario
de saida das criangas, os encarregados de educacéo
devem avisar 0 mais cedo possivel e justificar o
atraso.

14 - O ndo cumprimento das regras estabelecidas
neste artigo, constitui infracdo passivel da aplicagdo
das medidas corretivas previstas no art.® 91° do
presente Regulamento Interno.

Subseccéo |1
Espaco interior da escola

Artigo 80°

Espaco interior da escola
1 - Os alunos devem entrar e sair de forma ordeira,
evitando gritos, correrias e outras atitudes incorretas,
nomeadamente o uso de linguagem imprépria e
ofensiva.
2 - Enquanto aguardam a chegada dos professores,
nos atrios e corredores, os alunos devem manter uma
atitude correta, evitando quaisquer atos que possam
danificar instalacbes ou equipamentos, constituir
perigo para si ou para 0s outros, ou perturbar aulas ja
em funcionamento.
3 - E obrigacdo de todos manter o asseio das
instalagdes, colocando o lixo/ residuos nos
contentores proprios, a fim de possibilitar a
reciclagem.
4 - Durante os intervalos os alunos ndo devem
permanecer nos corredores ou nas salas. Assim, apos
a saida das aulas, devem dirigir-se de imediato para
0s espagos que lhes estdo reservados, a menos que
precisem de utilizar as instalagGes sanitarias.
5 - Os alunos devem manter o asseio e bom estado de
conservacgdo das instalacles sanitarias, utilizando-as
com civismo, de modo a evitar a sua degradag&o.
6 - Durante o periodo de funcionamento das aulas, os
alunos nao devem permanecer nos corredores.
7 — A ponte junto a Biblioteca € um local de

passagem, ndo sendo permitida a permanéncia de
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alunos neste espaco, de forma a salvaguardar o bom
funcionamento da Biblioteca e por questfes de
seguranca.

8 - No espaco envolvente da biblioteca deve manter-
se 0 maximo de siléncio possivel.

9 — E expressamente proibida a permanéncia de
alunos nas escadas e corredores de acesso a Sala de
Professores.

9 - O ndo cumprimento das regras estabelecidas neste
artigo, constitui infragdo passivel da aplicacdo das
medidas corretivas previstas no Artigo 91° do

presente Regulamento Interno.

Subseccéo 111
Bufete, cantina, papelaria, sala de convivio de

alunos, cacifos, cartdo multiusos

Artigo 81°
Bufete, cantina, papelaria

1 - Os alunos devem entrar e sair de forma ordeira,
evitando gritos, correrias e outras atitudes incorretas,
nomeadamente linguagem impropria e ofensiva.
2 - Durante a sua permanéncia no refeitério, os
alunos devem sempre assumir atitudes corretas como:

a) Ocupar as mesas e cadeiras sem
atropelos, sem as deslocar do seu local;

b) Evitar correr, gritar, empurrar ou ter
outras atitudes incorretas que causem perturbacéo;

c) Deitar o lixo nos recipientes proprios;

d) N&o danificar, de qualquer forma, o
equipamento e as instalagdes.
3 - Os alunos devem aguardar, com civismo, a vez de
serem atendidos, no bufete, no refeitério, ou na
papelaria, respeitando as filas de espera, quando as
houver.
4 - Os alunos devem fazer os seus pedidos,
educadamente, aos Assistentes Operacionais que 0s
atendam.
5 - Antes e ap6s tomarem qualquer alimento, quer no
bufete, quer no refeitdrio, os alunos devem sempre
lavar as maos.
6 - Durante a refeicdo, devem comportar-se
educadamente, evitando fazer barulho excessivo e

provocar sujidade nas mesas, nas cadeiras e no chéo.

7 - Terminada a refeicdo, devem entregar o tabuleiro
na zona de lavagem.

8 - E expressamente proibido transportar alimentos
para fora da cantina.

9 - A zona do refeitério s6 pode ser utilizada no
periodo das refeicOes e, em caso algum, fora dele,
exceto para atividades escolares, devidamente
autorizadas.

10 - O ndo cumprimento das regras estabelecidas
neste artigo, constitui infracdo passivel da aplicacéo
das medidas corretivas previstas no Artigo 91.° do

presente Regulamento Interno.

Artigo 82°
Sala de convivio de alunos
1 - A sala de convivio é um espago de lazer para
todos os alunos da Escola E. B. 2, 3 de Souselo
conviverem com respeito e civismo.
2 - A sala de convivio funciona entre as 8 horas 30
minutos e as 17 horas e 30 minutos com a supervisao
dos Assistentes Operacionais destacados para aquele
espago.
3 - Os alunos s6 podem permanecer na sala de
convivio:
a) Durante os intervalos;
b) Quando ndo tiverem aulas.
4 - Os alunos sdo os Unicos responsaveis pelos seus
materiais.
5 - Todos os jogos disponiveis estdo inventariados e
ao cuidado do(a) Assistente Operacional.
6 - Sempre que quiser jogar, o aluno deve requisitar o
jogo junto do(a) Assistente Operacional, preencher
uma ficha, em anexo ao presente regulamento, para o
efeito e é o responsavel pelo material que requisitou.
7 - A utilizagdo dos jogos que integram a sala de
convivio é feita de forma rotativa e por ordem de
inscricao.
8 - Os danos causados em qualquer material da sala
de alunos (mesas, cadeiras, sofas, moveis, paredes
(interiores ou exteriores), portas, vidros, janelas,
fechaduras, chdo, elementos decorativos, jogos, mesa
de ténis de mesa ou outro material ai colocado pela
dire¢do, obrigam a sua substituicdo por novo material
ou a sua reparagao que ficara a cargo da empresa ou

empresas que prestaram o respetivo servico.
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9 - Os Pais e encarregados de educacdo dos alunos
que, de forma deliberada ou no seguimento de
comportamento incorreto na sala de alunos,
danifiguem qualquer dos elementos/ materiais
supramencionados, sdo  responsabilizados pelo
pagamento das despesas inerentes a substituicdo ou
reparagdo dos elementos danificados e pela despesa
de deslocacdo a escola do técnico da empresa ou
empresas fornecedoras dos diferentes servigos.

10 - A importancia a pagar esta sujeita ao pedido de
orcamento a empresa ou empresas fornecedoras dos
Servigos.

11 - A maosica, a ouvir durante os intervalos, sera
colocada pelo responsavel pela Radio Escola e pelos
alunos que integrem a equipa da Réadio.

12 - O funcionamento do televisor é da exclusiva
responsabilidade do(a) Assistente Operacional.

13 - Os alunos devem, durante a sua permanéncia na
sala de convivio, assumir atitudes corretas:

a) Ocupar as mesas, as cadeiras e 0s bancos
sem atropelos;

b) Evitar correr, gritar, empurrar ou ter
atitudes ou brincadeiras que possam provocar
perturbacdes;

c) Deitar sempre o lixo nos recipientes
proprios;

d) Néo danificar o equipamento;

e) Manter a configuracdo da sala, isto é,
sempre que uma mesa, cadeira ou banco sejam
retirados do sitio, os mesmos devem ser colocados
nos respetivos lugares ap6s a sua utilizacéo;

f) Sempre que aconteca algum incidente
avisar, de imediato, o(a) Assistente Operacional.

g) Ndo sentar nas mesas, moveis ou peitoris
das janelas.

14 - Sempre que seja detetada alguma incorreta
utilizacdo do espaco e dos materiais existentes na
sala, por parte de um aluno, este ficard interdito de
frequentar este espago num periodo a determinar de
acordo com o dano causado e com 0 previsto no

Regulamento Interno da escola.

Artigo 83°
Cacifos
O funcionamento dos cacifos decorre de acordo com
regulamento préprio que constitui anexo ao presente

Regulamento Interno.

Artigo 84°
Cartdo multiusos
A utilizacdo do cartdo multiusos decorre de acordo
com regulamento proprio que constitui anexo ao

presente Regulamento Interno.

Subseccéo 1V

Espacos exteriores

Artigo 85°

Espacos exteriores
1 - Os alunos podem utilizar os campos de jogos
desde que estes ndo se encontrem ocupados com
atividades de Educacdo Fisica ou outras. Neste caso
devem abandonar completamente o recinto.
2 - Nas zonas de recreio, os alunos ndo devem fazer
jogos ou brincadeiras suscetiveis de criar perigo,
perturbar o normal funcionamento das aulas, servi¢os
ou danificar as instalagdes.
3 - Durante os tempos livres, os alunos ndo podem
permanecer ou fazer barulho junto das salas de aula a
fim de ndo perturbarem o funcionamento das
mesmas.
4 - E obrigagio de todos contribuir para a
conservagdo das areas ajardinadas da escola, ndo as
calcando ou danificando de qualquer forma.
5 - Os alunos ndo devem abandonar o recinto da
escola antes de terminarem as suas atividades
escolares, a menos que possuam autorizagao expressa
do Encarregado de Educagéo.
6 - Os alunos ndo devem, em circunstancia alguma,
saltar qualquer dos portSes ou gradeamentos de
vedacao.
7 - Ap0s a saida da escola, os alunos devem dirigir-se
aos locais onde apanham os respetivos transportes e,
ai, aguardar calmamente a chegada dos mesmos,
evitando quaisquer atitudes que possam constituir

perigo ou desrespeito para com outrem.
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8 - Nos espacgos exteriores da escola, os alunos ndo
devem andar de bicicleta. Os que utilizem este tipo de
transporte devem entrar e sair da escola com a
bicicleta a mdo. Na entrada, devem colocé-la, junto
ao portdo, sempre bloqueada.

9 - Os alunos ndo podem tomar quaisquer atitudes
que possam ferir, lesar ou constituir desrespeito para
com os vizinhos da escola.

10 - O ndo cumprimento das regras estabelecidas
neste artigo, constitui infragdo passivel da aplicagéo
das medidas corretivas previstas no Artigo 88.° do

presente Regulamento Interno.

Subseccao V
Visitas de estudo e outras atividades

Artigo 86°

Visitas de estudo
1 - As visitas de estudo devem ser organizadas de
acordo com o previsto no Oficio Circular DREN
21/04 de, 11 de margo.
2 - As visitas de estudo, aulas e/ ou atividades a
desenvolver fora do recinto escolar carecem de
autorizacdo prévia do Diretor e, posteriormente, do
Encarregado de Educacéo.
3 - As visitas de estudo devem servir os objetivos das
disciplinas, preferencialmente numa perspetiva
interdisciplinar e inserir-se no ambito do plano de
atividade da turma.
4 - O nimero maximo de visitas por turma a efetuar
em cada ano letivo e periodo é definido anualmente
pelo Conselho Pedagdgico.
5 - A decisdo quanto a realizacdo de uma visita de
estudo deve ser tomada em Conselho de Turma ou
em Departamento curricular, tendo em atengdo os
custos para 0s encarregados de educacao;
6 - As visitas de estudo destinam-se a todos os alunos
autorizados pelos encarregados de educagdo.
7 - Os alunos que ndo participem nas visitas de
estudo deverdo comparecer as atividades letivas.
8 - Em situacBes excecionais, quando por falta de
autorizacdo do Encarregado de Educagdo, um aluno
dos estabelecimentos do 1.° ciclo e pré-escolar ndo

puder participar numa visita de estudo que envolva

todo o estabelecimento devera permanecer ao
cuidado do Encarregado de Educacéo.

9 - Cada Departamento devera propor as visitas e em
Conselho Pedagodgico far-se-a a sele¢éo, procurando-
se a articulagdo com varias disciplinas e
Departamentos.

10 - A marcacéo de visitas de estudo deve ser evitada
no 3° periodo.

11 - No contexto da agdo social escolar, séo
comparticipadas as visitas de estudo programadas no
ambito das atividades curriculares, aos estudantes que
sejam beneficiarios dos escalGes 1 e 2 do abono de
familia, correspondentes aos escaldes A e B da agdo
social escolar, respetivamente em 100 % e 50 % do
valor total.

12 - As comparticipagdes a que se refere o nimero
anterior serdo circunscritas ao territdrio nacional até
ao montante anual maximo de 20 euros para 0S
beneficiarios de escaldo A e 10 euros para os do
escaldo B.

Capitulo VII
Direitos e deveres dos membros da comunidade

escolar

Secgéo |
Alunos

Subseccéo |

Direitos dos alunos

Artigo 87°
Direitos gerais dos alunos

1 - Os consagrados no art.° 6° e 7° da Lei n® 51/2012,
de 5 de setembro, nomeadamente:

Art° 6° - No desenvolvimento dos principios do
Estado de direito democrético, dos valores nacionais
e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade
individual e da identidade nacional, o aluno tem o
direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente
os valores e os principios fundamentais inscritos na
Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Bandeira e o

Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo
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Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo
Europeia dos Direitos do Homem, a Convencdo sobre
os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes
de valores e principios de afirmagdo da humanidade.
Art.° 7°1 - O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por
qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razédo
da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condicdo econdmica,
cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacéo de
qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicOes de efetiva igualdade de oportunidades no
acesso;

¢) Escolher e usufruir, nos termos
estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
quando menor, através dos seus Pais ou encarregados
de educacdo, o projeto educativo que Ihe proporcione
as condicbes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formag&o da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito,
a dedicacdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em
acOes meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela,
e ser estimulado nesse sentido;

) Usufruir de um horario escolar adequado
ao ano frequentado, bem como de uma planificagéo
equilibrada  das  atividades  curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de
acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o

acesso a escola ou 0 processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhegam e distingam o
mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos,
adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia e
orientacdo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na
escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecéo
consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e
adequada, em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades
escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m)  Participar, através dos  seus
representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criagdo e
execucdo do respetivo projeto educativo, bem como
na elaboragdo do Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes para os
o6rgdos, cargos e demais funcbes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da
lei e do Regulamento Interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas
ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de turma e Orgdos de
administracdo e gestdo da escola em todos o0s
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formacao e ocupagdo de tempos livres;

q) Ser informado sobre o Regulamento
Interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacdo do plano de estudos ou curso, 0
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar e o0s processos e critérios de

avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de
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familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizachio e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da
escola, nos termos da lei e do presente Regulamento
Interno;

s) Participar no processo de avaliagdo,
através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela
escola, adequadas & recuperagdo da aprendizagem nas
situagBes de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares.

2 - A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g),
h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de
medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada
ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

3 - Assistir as aulas quando chegar atrasado, ainda
que tenha falta.

4 - Participar ativamente nas aulas e expor as suas

duavidas.

Artigo 88°
Reunides de Delegado de Turma com o Diretor de
Turma

1 - O delegado e o subdelegado de turma tém o
direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma
com o respetivo Diretor de turma/ titular de turma,
para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.
2 - Para efeitos do estabelecido no nimero anterior,
devem ser observados 0s seguintes procedimentos:

a) O pedido é apresentado ao respetivo
Diretor de turma/ titular de turma pelo delegado e/ou
pelo subdelegado;

b) Antes da formulacdo do pedido, os
alunos devem reunir para estabelecerem as matérias a
abordar;

¢) O Diretor de turma/titular de turma
combina com o delegado e o subdelegado o dia e a

hora da reunido;

d) E da responsabilidade do Diretor de
turma/titular de turma assegurar o local para a
realizacéo da reunido.

3 - Por iniciativa dos alunos ou por sua propria
iniciativa, o Diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participagdo dos representantes
dos Pais e encarregados de educacdo dos alunos da

turma na reunido referida no nimero anterior.

Artigo 89°

Delegado e Subdelegado de Turma
1 - Os alunos de cada turma tém o direito de eleger
um delegado e um subdelegado, que sdo 0s seus
representantes para o0s efeitos definidos no
Regulamento Interno.

2 - A eleicdo, por votacdo nominal, presencial e
secreta, realiza-se até 30 de Setembro.

3 - O mandato do delegado e do subdelegado de
turma tem a duracéo de um ano letivo.

4 - O delegado e/ou o subdelegado podem ser
substituidos, antes do fim do mandato para que foram
eleitos, no caso de se verificar uma das seguintes
situacdes:

a) Por vontade expressa de uma maioria
qualificada de dois tergos dos alunos da turma em
reunido convocada para o efeito pelo Diretor de
turma/titular de turma, por sua iniciativa ou dos
alunos;

b) A pedido do interessado, por motivos
devidamente fundamentados;

c) Por deciséo do Diretor de turma/titular de
turma, quando se verificar que estes ndo cumprem o
estipulado no Regulamento Interno.

5 - Em caso de cessacdo antecipada do mandato do
delegado ou do subdelegado, ha lugar a nova eleicao
nos termos do presente artigo.

6 - Nao podem ser eleitos ou continuar a representar
os alunos nos drgdos ou estruturas da escola, aqueles
a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois
anos escolares, medida disciplinar sancionatéria
superior a de repreensdo registada ou sejam, ou
tenham sido nos ultimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou

retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso
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grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e

Etica Escolar.

Artigo 90°
Competéncias do Delegado e do Subdelegado de
Turma
1 - Compete ao delegado de turma:

a) Representar os alunos da turma nos
termos previstos no Regulamento Interno;

b) Solicitar ao Diretor de turma/titular de
turma a realizagdo de reunibes da turma nos termos
previstos no artigo 85° do Regulamento Interno;

c) Ser o elemento preferencial de ligagéo
entre os alunos e os professores, designadamente, o
Diretor de turma/titular de turma;

d) Assumir o papel de moderador nos
conflitos ocorridos na turma;

e) Procurar resolver problemas inerentes a
turma, na medida das suas possibilidades.

2 - Compete ao subdelegado de turma:

a) Coadjuvar o delegado de turma no
exercicio das suas fungdes;

b) Substituir o delegado de turma nos seus

impedimentos.

Artigo 91°

Assembleia de Delegados
1 - A assembleia de delegados é constituida por todos
os alunos delegados de turma.
2 - O presidente e o vice-presidente da assembleia de
delegados sdo eleitos por votacdo nominal, presencial
e secreta, em reunido convocada para o efeito pelo
coordenador dos Diretores de turma, até 30 de
Outubro.
3 - A assembleia de delegados retne, ordinariamente,
no inicio do ano letivo, ap6s a eleicdo dos seus
presidente e vice-presidente, e, pelo menos, uma vez
em cada um dos outros periodos letivos. Reune
extraordinariamente por iniciativa do seu presidente
ou de, no minimo, um terco dos seus elementos,
sempre que Se considere haver  motivos
fundamentados para isso.
4 - Compete a assembleia de delegados:

a) Eleger, de entre os seus membros, 0
presidente e o vice-presidente, nos termos previstos
no numero 2 do presente artigo;

b) Elaborar, na sua primeira reunido
ordinaria o respetivo regimento;

¢) Discutir quaisquer assuntos da vida da
escola respeitantes aos alunos e apresentar propostas
acerca deles;

d) Participar na discussdo do Regulamento
Interno e apresentar propostas de revisdo, nos termos
previstos no artigo 3 do presente regulamento;

e) Propor e organizar e/ou colaborar em
iniciativas de dinamizacdo da escola ou da
comunidade.

5 - Compete ao presidente da assembleia de
delegados:

a) Convocar as reunides da Assembleia;

b) Presidir as reunifes e dirigir os trabalhos;

c) Apresentar ao Diretor propostas
aprovadas na Assembleia.

6 - Compete ao vice-presidente da Assembleia:

a) Coadjuvar o presidente no exercicio das

suas competéncias;

b) Substitui-lo nos seus impedimentos.

Subseccéo 11
Deveres dos alunos

Artigo 92°
Deveres dos alunos
1 - Os previstos no art.° 10° da Lei n° 51/2012, de 5
de setembro, nomeadamente:

a) Estudar, aplicando-se, de forma
adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educagéo e
formacdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c) Seguir as orientagBes dos professores
relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer
membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em raz&o da origem

étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
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identidade de género, condigdo econdémica, cultural
ou social, ou convicgBes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os
membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos
professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da
convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a
participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e
psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando  quaisquer  atos,
designadamente violentos, independentemente do
local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade  fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e
psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservagdo e
asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos;

1) Respeitar a propriedade dos bens de todos
0s membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu
horério, salvo autorizacdo escrita do Encarregado de
Educacéo ou da direcéo da escola;

n) Participar na eleichio dos seus
representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o Regulamento Interno da
mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

p) Néo possuir e ndo consumir substancias

aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas

alcoodlicas, nem promover qualquer forma de trafico,
facilitacdo e consumo das mesmas;

g) Nao transportar quaisquer materiais,
equipamentos  tecnoldgicos,  instrumentos  ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos
alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos
tecnoldgicos, designadamente, telemoéveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informéticas,
nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reuniGes de 6rgdos ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizagdo
de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor ou pelo responsdvel pela direcdo ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) N&o captar sons ou imagens,
designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizacdo prévia dos professores, dos
responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando
for o caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t) Nédo difundir, na escola ou fora dela,
nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos
momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do
Diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de
propriedade intelectual;

v) Reparar os danos por si causados a
qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalac6es da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida
escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

2 - Participar ativamente nas aulas e expor as suas

duavidas.
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3 - Fazer-se acompanhar do material necessario as
atividades letivas, incluindo a caderneta escolar.

4 - Responsabilizar-se por todos os bens/ objetos de
valor que transporte para a escola.

5 - Os alunos que beneficiam de agdo social escolar
devem, em tempo Util, anular a senha da refei¢do no
caso de ndo a tomarem na cantina da escola.

6 - No caso de incumprimento do previsto no nimero
anterior, o Encarregado de Educagdo do aluno serd
notificado para proceder ao pagamento do valor total

da refeicéo.

Subseccéo 111

Outras disposices relativas a alunos

Artigo 93°
Quadros de Mérito e Exceléncia

1 - Aos alunos que revelem um comportamento
meritério em beneficio comunitario ou social, ou
tiverem atitudes de expressdo de solidariedade, na
escola ou fora dela, pode o Diretor, ouvido o
Conselho Pedagdgico e a assembleia de delegados,
atribuir mencdes honrosas ou prémios de carater
educativo.

2 - A designacéo de alunos para os quadros de mérito
e exceléncia obedece a regulamento prdprio que

constitui anexo ao presente regulamento.

Subseccéo 1V
Medidas disciplinares
De acordo com o previsto nos artigos 24° a 25° da Lei
n°®51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 94°
Medidas corretivas

1 - De acordo com o previsto nos artigos 26° a 27° da
Lei n°® 51/2012, de 5 de setembro sdo medidas
corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de
integracdo na escola ou na comunidade, podendo para
o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal

de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no

local onde decorram as tarefas ou atividades, nos
termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos
espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

2 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades
escolares ou das relagBes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo
pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

3 - Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva
competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo
docente.

4 - A aplicacdo da medida corretiva da ordem de
saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a
permanéncia do aluno na escola, competindo aquele a
marcacdo de falta injustificada ao aluno.

5 - A aplicagdo da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula deve ser comunicada por escrito
ao Diretor de turma, em modelo préprio, que por sua
vez dara conhecimento a diregdo da escola através de
email — pedronunes@escolasdesouselo.pt - no
periodo maximo de 24 horas, e ao Encarregado de
Educacdo. O aluno deve ser encaminhado para o
Gabinete de Apoio ao Aluno. O Técnico de servico
no Gabinete de Apoio ao Aluno encaminhara o aluno
para a Sala de Estudo ou acompanha-o na realizagdo
da tarefa indicada, de forma clara e objetiva, pelo
professor da disciplina que ordenou a saida da sala de
aula.

6 - A ordem de saida da sala de aula néo se aplica ao
pré-escolar e ao primeiro ciclo.

7 - As tarefas a executar pelo aluno, sempre que lhe
seja aplicada a medida corretiva prevista no n° 4 deste
artigo séo:

a) Atividades curriculares no ambito da

respetiva disciplina;
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b) Outras tarefas/atividades previstas no
Manual de Procedimento de &mbito disciplinar,
anexo a este Regulamento Interno.
8 - Cabe ao professor que aplicou a medida corretiva
de ordem de sala de aula verificar o cumprimento da
atividade/ tarefa.
9 - A aplicago no decurso do mesmo ano letivo e ao
mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a andlise da situagao
em Conselho de Turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta
de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatorias, nos termos do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.
10 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se
em periodo suplementar ao horério letivo, no espago
escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos Pais ou encarregados de
educacdo ou de entidade local ou localmente
instalada idonea e que assuma coresponsabilizar-se,
nos termos a definir em protocolo escrito celebrado
nos termos previstos no presente Regulamento
Interno.
11 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se
sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do Diretor de turma, do professor tutor e ou
da equipa de integrag&o e apoio, quando existam.
12 - As atividades de integracdo na escola ou na
comunidade previstas na alinea c) do n° 2 no art.® 26°
da Lei n®51/2012, de 5 de setembro, séo as seguintes:

a) Prestacdo de servicos na secretaria,
bufete, limpeza de patios, jardinagem, asseio da
escola;

b) Estudo obrigatério de um assunto do
programa da disciplina onde decorreram 0s
desacatos;

c) Elaboragdo de relatérios que
evidenciem uma reflexdo sobre as causas dos
comportamentos perturbadores e propostas de
remediacdo das mesmas;

d) Auxilio, vigilancia e limpeza/
higiene do refeitdrio durante o periodo em que

decorrem as refeices;

e) Reparacdo dos danos causados, com
a ajuda na prestacdo de servicos de mdo-de-obra a
quem seja chamado a repara-los;

f) Cumprimento de tarefas de caracter
pedagdgico organizadas pelo Conselho de Turma e
acompanhadas pelo Diretor de turma;

g) Realizagdo de trabalhos inseridos no
programa curricular das diferentes disciplinas.
13 - Espacos escolares e/ou equipamentos cujo acesso
ou utilizagdo podem ser condicionados, nos termos da
alinea d) do n° 2 do art.° 26° da Lei n° 51/2012, de 5
de setembro:

a) Biblioteca;

b) Ludoteca;

¢) Radio escola;

d) Clubes existentes;

e) Campo de jogos;

f) Jogos disponiveis na sala de convivio de
alunos;

g) Desporto escolar.

h) Participacdo em outras atividades
extracurriculares constantes do Plano Anual de
Atividades.

14 - A mudanga de turma é da competéncia do
Diretor do Agrupamento, que para o efeito procede a
audicéo do Diretor de turma ou do professor titular de
turma, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso exista.

15 - A determinacéo do condicionamento ao acesso a
espacgos escolares e equipamentos é proposta pelo
Diretor de turma/titular de turma ou pelo Diretor,
sendo a sua aplicacdo da competéncia do Diretor, ndo
podendo tal penalizagdo ultrapassar 45 dias.

16 - Todos os danos causados pelos alunos no
material da escola sdo da inteira responsabilidade do
aluno/Encarregado de Educacéo cabendo aos mesmos
a responsabilizacdo pelo pagamento efetivo desses

danos a dire¢do da escola.

Artigo 95°
Medidas disciplinares sancionatdrias
1 - De acordo com o artigo 28° da Lei n°. 51/2012, de
5 de setembro, sdo medidas disciplinares
sancionatorias:

a) A repreensao registada;
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b) A suspensao até 3 dias Uteis;

¢) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias
Gteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsédo da escola.
2 - De acordo com a alinea m) do Art.° 16° da Lei n°
51/2012, de 5 de setembro, sdo consideradas
justificadas as faltas decorrentes de suspensdo
preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada
qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na
parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;
3 - As faltas decorrentes da suspensdo preventiva sao
consideradas justificadas competindo ao Conselho de
Turma decidir quais os seus efeitos na avaliacdo do
aluno.
4 - O servico de psicologia e orientacdo deve
colaborar com o Diretor de turma no
acompanhamento do aluno sujeito a execucdo de
medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias.
5 - O procedimento disciplinar desenvolve-se de
acordo com os artigos 28° a 34° da Lei n°® 51/2012, de
5 de setembro.
6 - A decisdo final do procedimento disciplinar
instaurado a um aluno deve ser comunicada
oficialmente a alunos e professores mediante circular

interna.

Artigo 96°
Faltas

1 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a
outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricéo, a falta
de pontualidade ou a comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 - A ndo comparéncia do aluno a uma aula ou
atividade letiva com duragdo superior a quarenta e
cinco minutos corresponde a duas faltas.

3 — A ndo comparéncia do aluno a um momento de
avaliacdo deverd ser justificada, somente, com
declaragdo médica ou atestado médico. O

Encarregado de Educagdo deverd comunicar

imediatamente a situacdo ao professor Titular
e/ou Diretor de Turma. Caso ndo se verifique a
justificacdo da ndo comparéncia ao momento de
avaliacdo, o aluno obterd 0 (zero) % a esse
momento avaliativo.

4 - As faltas sdo registadas:

a) Pelo professor, no livro de ponto ou de
frequéncia;

b) Pelo Diretor de turma, nos suportes
administrativos adequados para o efeito.

5 - Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser
informada por escrito pelo Encarregado de Educacdo
ou pelo aluno quando maior de idade quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
Uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica
declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo
ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por
doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declaracdo da
autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o
periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no estatuto dos funcionarios
publicos;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério,
em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do
agregado  familiar, nos casos em  que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser
prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais,
periodo de parto e amamentagdo, nos termos da
legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada
pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa efetuar-se

fora do periodo das atividades letivas e corresponda a
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uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais,
associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas
relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparagdo e participagdo em atividades
desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacfes legais que
ndo possam efetuar -se fora do periodo das atividades
letivas;

1) Outro facto impeditivo da presenca na
escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente,
considerado atendivel pelo Diretor de turma ou pelo
professor titular de turma.

m) As decorrentes de suspensdo preventiva
aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer
medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada
medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo
previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo

envolvidas na referida visita.

Artigo 97°
Faltas de material

1 - Quando o aluno ndo se faca acompanhar do
material necessario ao desenvolvimento  das
atividades nas diversas disciplinas, o professor deve
comunicar ao Diretor de turma que devera entrar em
contacto com o Encarregado de Educagdo e encontrar
forma de alterar a situacdo, de modo particular
alertando-o para o facto de que esta situacdo afeta o
sucesso escolar do seu educando. No 1° Ciclo esta
tarefa € desempenhada pelo professor titular de
turma.

2 - A terceira falta de material, deve ser marcada falta
no livro de ponto e comunicada a ocorréncia ao
Diretor de turma que posteriormente informard o

Encarregado de Educacéo.

3 - A auséncia de caderneta escolar é considerada

falta de material.

Artigo 98°
Comunicacdo das faltas aos Encarregados de
Educagéo
Cabe ao Diretor de turma/ professor titular informar o
Encarregado de Educacdo, através da caderneta
escolar ou de outros meios considerados

convenientes, das faltas dadas pelo aluno.

Artigo 99°

Justificacéo de faltas
1 - O pedido de justificacdo das faltas é apresentado
por escrito pelos Pais ou Encarregado de Educagdo
ou, quando o aluno for maior de idade, pelo proprio,
ao Diretor de turma ou ao professor titular da turma,
com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a
falta ocorreu, referenciando-se 0s  motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar.
2 - A justificacdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3° dia Util subsequente a
verificacdo da mesma.
3 - Nos casos em que decorrido o prazo referido no
nimero anterior, ndo tenha sido apresentada
justificacdo para as faltas, ou a mesma néo tenha sido
aceite, deve tal situacdo ser comunicada no prazo
maximo de 3 dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos
Pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior
de idade, ao aluno, pelo Diretor de turma ou pelo
professor de turma.
4 - As faltas referidas no ponto 2 do art.® 92 do
presente regulamento, podem ser, excecionalmente,
justificadas pelo Encarregado de Educagdo/ aluno(a)
de maior idade, desde que o Diretor de turma ou o
professor titular de turma, considere validos os

motivos apresentados.

Artigo 100°
Faltas injustificadas
1 - Séo consideradas injustificadas as faltas ndo
abrangidas pelo disposto no ponto 4 do art.° 91° do
presente regulamento, bem como aquelas para as

quais:
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a) Nao tenha sido apresentada justificacéo;

b) A justificacdo tenha sido apresentada
fora do prazo;

¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo
da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria.

2 - Na situagdo prevista na alinea c¢) do ndmero
anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.

Artigo 101°
Excesso grave de faltas
1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo
podem exceder:

a) No Pré-escolar o nimero de faltas
injustificadas ndo deve exceder o triplo do nimero de
dias do horéario semanal, sob pena de exclusdo do
aluno das atividades da turma e perda de preferéncia
de matricula nos anos seguintes.

b) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.°
ciclo do ensino basico;

c) O dobro do numero de tempos letivos
semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis
de ensino;

d) Nas ofertas formativas profissionalmente
qualificantes, designadamente ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva
carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de
faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes,
relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou
drea de formagdo, nos termos previstos na
regulamentagdo prdpria ou definidos, no quadro
daquela, no Regulamento Interno da escola.

2 - Quando for atingido metade dos limites de faltas
previstos nos numeros anteriores, os Pais ou o
Encarregado de Educagdo ou o aluno maior de idade
sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo Diretor de turma ou pelo professor que
desempenhe fungbes equiparadas ou pelo professor
titular de turma.

3 - A natificagdo referida no numero anterior tem
como objetivo alertar para as consequéncias da

violacéo do limite de faltas e procurar encontrar uma

solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo
do dever de assiduidade.

4 - Caso se revele impraticavel o referido nos
nlimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo
0 justifique, a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola e pelos encarregados de
educacdo, procurando em conjunto solucdes para

ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 102°

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1 - De acordo com o art.° 19° da Lei n°® 51/2012, de 5
de setembro.
2 - As medidas corretivas previstas no art.° 91° deste
regulamento podem ser aplicadas quando o aluno
atingir metade do limite das faltas injustificadas
permitidas por lei.
3 - O aluno que ultrapasse o limite de 3 faltas
injustificadas as  atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou  frequéncia
facultativa é excluido das mesmas, competindo ao
Diretor de turma dar conhecimento do ocorrido ao
Encarregado de Educagéo.

Artigo 103°
Medidas de recuperacao e de integracao

1 - Sempre que um aluno falte a uma atividade letiva
é dele a responsabilidade de se inteirar dos contetidos
lecionados e de junto do professor encontrar a(s)
forma(s) para recuperar as aprendizagens em falta.

2 - A violagdo dos limites de faltas pode obrigar o
aluno ao cumprimento de atividades que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo
escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos
e o0s seus encarregados de educagdo sdo
corresponsaveis.

3 - O disposto no nimero anterior é aplicado em
fungdo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situagéo concreta do aluno.

4 - As atividades de recuperacdo da aprendizagem,

quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
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professor titular da turma ou pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,
de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho
Pedagdgico e previstas no presente Regulamento
Interno, as quais privilegiardo a simplicidade e a
eficécia.

5 - As medidas de recuperacdo previstas no presente
artigo realizam-se fora do horario letivo, na biblioteca
escolar, na sala de estudo ou numa sala de aula.

6 - O professor titular ou o professor da disciplina a
que o aluno ultrapassou o limite de faltas define as
matérias a trabalhar, as quais se devem a confinar as
aulas cuja auséncia originou o excesso de faltas;

7 - O professor titular ou o professor da disciplina
define o tipo de trabalho que o aluno devera elaborar,
assim como o seu modo de avaliagdo;

8 - As atividades de recuperacdo de atrasos na
aprendizagem, que podem revestir forma oral,
ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas e
apenas podem ser aplicadas uma U(nica vez no
decurso de cada ano letivo.

9 - Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

10 - Cessa o0 dever de cumprimento das atividades e
medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de
acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para
0 computo do nimero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatdria de suspenséo.

11 - Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a
16 anos, as medidas de recuperagdo e integracdo
poderdo decorrer em local externo a escola, mediante
celebragdo de protocolo de cooperacdo, tendo em
vista o0s objetivos formativos, preventivos e
integradores a alcangar.

12 - O professor (no 2.° e 3.° ciclo) informard o
Diretor de Turma sobre a eficacia da medida

aplicada.

Artigo 104°
AEC — Atividade de Enriquecimento Curricular
Quando um aluno inscrito nas Atividades de
Enriquecimento Curricular ultrapassar o dobro de
tempos letivos semanais, por Atividade de
Enriquecimento Curricular, de faltas injustificadas,
devera ser convocado o Encarregado de Educacéo no
sentido de o responsabilizar pelo cumprimento do

dever de assiduidade do seu educando.

Artigo 105°
Situagdes omissas no Regulamento Interno
A todas as situacOes relativas a faltas que estejam
omissas no Regulamento Interno é aplicavel o que se
encontra disposto na Lei n°® 51/2012, de 5 de
setembro.

Subseccéo V
Processo de avaliacéo/ dossier dos alunos

Artigo 106°

Condicdes de transicdo e de aprovagao
1 - A avaliacéo dos alunos é realizada de acordo com
0 Despacho Normativo n° 24-A/2012, de 6 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 17/2016, de 4 de abril,
Despacho Normativo n.° 1-F/2016, de 5 de abril, e
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.
2 - A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de
decisdo sobre a progressdo ou a reten¢do do aluno,
expressa através das mencdes, respetivamente,
Transitou ou Nao Transitou, no final de cada ano, e
Aprovado ou Nao Aprovado, no final de cada ciclo.
3 - A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade
seguinte reveste carater pedagogico, sendo a retengdo
considerada excecional.
4 - A decisdo de retencdo s6 pode ser tomada apds
um acompanhamento pedagégico do aluno, em que
foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as
dificuldades detetadas.
5 - Ha lugar a retengdo dos alunos a quem tenha sido
aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.° 4 do
artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
6 - A decisdo de transi¢cdo e de aprovagdo, em cada
ano de escolaridade, é tomada sempre que o professor

titular de turma, no 1.° ciclo, ou o Conselho de
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Turma, nos 2.° e 3.° ciclo, considerem que o aluno
demonstra ter desenvolvido as aprendizagens
essenciais para prosseguir com Sucesso 0S Seus
estudos, sem prejuizo do nimero seguinte.

7 - No final de cada um dos ciclos do ensino basico,
apos a formalizacdo da avaliagdo sumativa, incluindo,
sempre que aplicdvel, a realizagdo de provas de
equivaléncia a frequéncia, e, no 9.° ano, das provas
finais de ciclo, o aluno ndo progride e obtém a
mencdo N&o Aprovado, se estiver numa das seguintes
condicgdes:

a) No 1.° ciclo, tiver obtido:

i) Mencéo Insuficiente nas disciplinas
de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;

ii) Mencédo Insuficiente nas disciplinas
de Portugués ou Matematica e, cumulativamente,
mengdo Insuficiente em duas das restantes
disciplinas;

b) No 2.° e 3.° ciclo, tiver obtido:

i) Classificacdo inferior a nivel 3 nas
disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de
Matematica;

ii) Classificacdo inferior a nivel 3 em
trés ou mais disciplinas.

8 - No final do 3.° ciclo do ensino béasico, a nio
realizacdo das provas finais por alunos do ensino
basico geral e dos cursos artisticos especializados
implica a sua ndo aprovagéo neste ciclo.

9 — De acordo com o Despacho Normativo n.°
6/2018, de 12 de abril, no Pré-Escolar a matricula
das criancas que completem os 6 anos de idade,
entre 16 de setembro a 31 de dezembro, torna-se
definitiva quando é disponibilizada vaga no 1.°
ciclo, no entanto € politica deste Agrupamento que
para as mesmas criancas a Educadora elaborara
um relatério pedagégico, no qual esclarece o
desempenho pedagdgico e dard a conhecer ao
Encarregado de Educacdo. Neste documento a
Educadora dara o parecer favoravel ou
desfavoravel quanto ao ingresso da crianga no 1.°
ciclo.

10 - As Atividades de Enriquecimento Curricular, no
1.° ciclo, e Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo e 2.° ciclo, e
as disciplinas de Educacdo Moral e Religiosa e de

oferta complementar, nos trés ciclos do ensino bésico,

ndo sdo consideradas para efeitos de transi¢do de ano
e aprovacao de ciclo.

11 - No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a
retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de
faltas, nos termos do disposto no n.° 4 do presente
artigo.

12 - Um aluno retido no 1.° 2.° ou 3.° ano de
escolaridade pode integrar a turma a que pertencia
por decisdo do diretor, sob proposta do professor
titular de turma.

13 - A retencdo em qualquer ano de um dos ciclos do
ensino béasico implica a repeticdo de todas as
componentes do curriculo do respetivo ano de

escolaridade.

Artigo 107°
Medidas de promog&o do sucesso educativo

1 - A partir da informagéo fornecida pelas diferentes
modalidades de avaliacdo das aprendizagens e de
outros elementos considerados relevantes, a escola
deve adotar medidas de promogdo do sucesso
educativo, a inscrever, sempre que necessario, em
planos adequados as caracteristicas especificas dos
alunos.
2 - A decisdo sobre as medidas a serem
implementadas devem partir de um conhecimento das
dificuldades manifestadas pelos alunos e estar
centrada em respostas pedagdgicas alinhadas com a
situacdo diagnosticada, assumindo, sempre que
aplicavel, um carater transitorio.
3 - As medidas de promogdo do sucesso educativo
concretizam- -se, entre outras, através de:

a) Apoio ao estudo, orientado para a
satisfagdo de necessidades especificas, contribuindo
para um trabalho de proximidade e acompanhamento
eficaz do aluno face as dificuldades detetadas;

b) Atividades de apoio ao estudo através da
consolidagdo e desenvolvimento das aprendizagens,
visando o reforco do apoio nas disciplinas com
maiores niveis de insucesso e 0 acompanhamento da
realizacdo de trabalhos que visem a integracdo das
aprendizagens de vérias &reas disciplinares, a prética
de rotinas de pesquisa e sele¢do de informagdo e a

aquisicdo de métodos de estudo;
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c) Constituicdo temporaria de grupos de
alunos em funcdo das suas necessidades e ou
potencialidades, promovendo, num trabalho de
articulagdo entre docentes, a superacdo das
dificuldades e o prosseguimento do trabalho na
turma;

d) Coadjuvagdo em sala de aula,
valorizando-se as experiéncias e as praticas
colaborativas que conduzam a melhoria das praticas;

e) Estabelecimento de permutas temporarias
de docentes, no 1.° ciclo;

f)  Acompanhamento a alunos que
progridam ao 2.° ou 3.° ciclo com mencéo
Insuficiente ou classificacdo final inferior a 3 a
Portugués ou a Matematica no ano escolar anterior;

g) Implementagdo de tutorias, visando o
acompanhamento com vista a melhoria das
aprendizagens e ao desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais dos alunos;

h) Acolhimento e acompanhamento dos
alunos que ndo tém o portugués como lingua
materna;

i) Integracdo dos alunos noutra oferta
formativa, mediante parecer do psicologo escolar e
concordancia do Encarregado de Educacéo;

j) Outras que a escola considere adequadas
as dificuldades dos alunos.

4 - Para a concecdo e desenvolvimento dos planos
referidos no n.° 1, bem como para a avaliacdo do
impacto das medidas adotadas, pode a escola
envolver a equipa de apoio a intervengao escolar.

5 - Na definicdo, implementacdo, monitorizagdo e
avaliacdo das medidas de promocdo do sucesso
educativo a escola deve assegurar o contacto regular

com os encarregados de educagdo.

Artigo 108°
Participacéo dos alunos no processo de avaliacdo
A participagdo dos alunos no processo de avaliagdo
estd consagrada no art® 3 do decreto-lei n° 24-
A/2012, de 6 de dezembro e no art.® 7° da Lei n°
51/2012, de 5 de setembro. Para além desses
pressupostos 0s alunos participam no processo de

avaliacéo da seguinte forma:

a) Conhecendo o Plano de Turma, através
do seu representante no Conselho de Turma no caso
do 3° ciclo;

b) Conhecendo os programas, as metas
curriculares de cada disciplina ou area disciplinar, o
processo e critérios de avaliacéo;

c¢) Dialogando com os professores e colegas

de turma na auto e heteroavaliagéo.

Artigo 109°
Participacdo dos Pais e Encarregados de
Educacéo no processo de avaliacdo

1 - A participacdo dos Pais e encarregados de
educacgdo no processo de avaliagdo é a prevista no
art® 3° do decreto-lei n° 24-A/2012, de 6 de
dezembro, no art.° 24.°-C do Decreto-Lei n° 17/2016,
de 04 de abril.

2 - Os encarregados de educacdo participardo ainda
no processo de avaliacdo da seguinte forma:

a) Conhecendo o Plano de Turma;

b) Conhecendo os programas e metas
curriculares de cada disciplina ou area disciplinar, o
processo e critérios de avaliacéo;

¢) Informando-se continuadamente sobre o
processo de ensino-aprendizagem e respetiva
avaliagéo;

3 - Estas informagdes serdo facultadas pelo professor

titular de turma ou pelo Diretor de turma.

Artigo 110°
Processo individual e outros instrumentos de
registo

1 - O Processo Individual e outros instrumentos de
registo devem obedecer as disposi¢des previstas no
art.® 11° e art.® 12° da Lei n° 51 /2012, de 5 de
Setembro e art.® 2° do Despacho Normativo 24-
A/2012, de 6 de dezembro e n° 4 da Portaria n.°
223-A/2018, de 03 de agosto.
2 - Do processo individual do aluno devem constar
todos os elementos que assinalem o seu percurso e a
sua evolucdo ao longo deste, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificacéo
do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacdo,

resultantes da avaliagdo interna e externa,
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nomeadamente os relatérios individuais do aluno
das provas de afericdo (RIPA);

¢) Fichas individuais do aluno, resultantes
das provas de afericéo;

d) Relatérios médicos e ou de avaliagao
psicolégica, quando existam;

e) Relatério técnico -pedagdgico,
programa educativo individual e identificacdo das

areas curriculares especificas, quando aplicavel;

f) Plano com as medidas adequadas a
resolucéo das dificuldades do aluno, quando exista;

g) Relatério técnico-pedagdgico, no caso
de o aluno ser abrangido pelo Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho;

h) O Programa educativo individual,
caso as medidas implementadas o justifiquem;

i) Informacdes relativas a comportamentos
meritorios e/ou medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos;

J)  Registo da participacdo em
representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente, culturais,
artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de
relevante interesse social desenvolvidos no ambito
da escola;

3 - O processo individual é atualizado ao longo do
ensino basico de modo a proporcionar uma visdo
global do percurso do aluno, facilitando o seu
acompanhamento e permitindo uma intervencao
adequada.

4 - A atualizacdo do processo previsto no ndmero
anterior é da responsabilidade do professor titular de
turma, no Pré-Escolar e 1.° ciclo, e do diretor de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

5 - O processo individual do aluno acompanha-o
sempre que este mude de escola.

6 - O processo individual do aluno deverd ser
arquivado em local seguro para garantir a
confidencialidade.

7 - O processo individual do aluno devera ser
normalizado em formato e em contetdos em todas 0s
estabelecimentos do Agrupamento.

8 - O processo individual do aluno pode ser

consultado durante o horario normal de expediente,

sob supervisdo do diretor de turma ou de um

elemento da dirego.

Secgéo Il

Professores

Subseccéo |

Direitos dos Professores

Artigo 111°
Direitos dos Professores
1 - Os previstos nos artigos 4°, 5°, 6°, 7°, 8° e 9° do
Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro.
2 - Além dos direitos referidos no ndmero anterior o
professor tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por
qualquer membro da comunidade escolar;

b) Ser respeitado nas suas ideias e bens;

c) Conhecer o Regulamento Interno e
participar na sua elaboracéo e revisdo;

d) Ter acesso a toda a legislacdo e
documentacdo relacionada com a sua atividade
profissional;

e) Eleger e ser eleito para o exercicio de
cargos e fungdes na escola;

f) Participar nos drgdos de Administracédo e
Gestdo, nas estruturas de Orientagdo Educativa e
Servicos de Apoio Educativo, bem como ser apoiado
por eles no exercicio da sua atividade profissional;

g) Utilizar o material didatico da escola e
poder dispor dele em boas condi¢bes de
funcionamento;

h) Conhecer, com antecedéncia de uma
semana, eventuais alteragdes no seu horario habitual;

i) Conhecer, em tempo Util, as deliberacdes
dos 6rgdos de Administracdo e Gestao da escola;

j) Utilizar as instalagbes e servicos da

escola nas condicOes regulamentadas.

Subseccéo |1

Deveres dos Professores
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Artigo 112°
Deveres dos Professores
1 - Os previstos no Art.° 10 do Decreto-Lei n.°
41/2012, de 21 de fevereiro e art.’ 41° da Lei n°
51/2012, de 5 de setembro.
2 - Além dos deveres referidos no nimero anterior, 0s
professores tém ainda os seguintes deveres:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir as
normas constantes no Regulamento Interno, bem
como quaisquer outras emanadas dos 6rgdos de
Administracdo e Gestdo da escola;

b) Estar informado acerca de toda a
legislacéo respeitante a sua atividade profissional;

c) Participar ativamente na vida dos 6rgaos
pedagdgicos de que faz parte, contribuindo para o seu
bom funcionamento, rentabilidade e eficécia;

d) Agir, em todas as circunstancias, de
forma responsavel;

e) Ter uma atuagdo firme e constante, nas
aulas e fora delas, e uma répida capacidade de
resposta relativamente a problemas disciplinares;

f) Cumprir os prazos estabelecidos para a
execuc¢do de todas as tarefas inerentes a sua atividade
profissional;

g) Ser assiduo e pontual em relacéo a todas
as suas atividades profissionais;

h) Cumprir integralmente o tempo de aula;

i) Cumprir os horarios de funcionamento de
todos os servigos da escola bem como as suas normas
de funcionamento;

j) Levar o livro de ponto para a sala onde a
aula decorrera e trazé-lo, no final desta, para o local
onde fica guardado (PBX):

1) Rubricar e sumariar, em cada aula ou
outra atividade docente, o respetivo livro de ponto;

m) Néo trocar de sala de aula sem disso dar
conhecimento ao funcionario do respetivo corredor;

n) Néo trocar o horario de qualquer aula
sem autorizagdo prévia do Diretor e conhecimento ao
funcionério do corredor;

0) Manter a disciplina dos alunos, nas aulas
e a saida destas, e zelar pelo asseio e conservagao das
instalacGes e equipamentos;

p) Néo autorizar a saida de qualquer aluno
da aula, a ndo ser em caso de forga maior ou por
determinacéo superior;

q) Entregar na reprografia, no minimo com
24 horas de antecedéncia, toda a documentagdo para
policopiar ou fotocopiar, pessoalmente ou através do
moodle/ e-mail deste servico.

r) Planear, em Conselho de Turma, a
marcagdo de fichas de avaliacdo sumativa de forma a
evitar, tanto quanto possivel, a realizagdo de mais do
que uma ficha de avaliagdo sumativa por dia e, na
Gltima semana de cada periodo, preenchendo a folha
existente nos livros de ponto para esse efeito;

t) Corrigir, classificar e entregar as provas
de avaliagdo no mais curto espaco de tempo possivel,
sendo de qualquer modo obrigatério entrega-las
sempre no mesmo periodo letivo em que foram feitas;

u) Manter informado o Diretor de turma da
avaliagdo formativa dos alunos e entregar a avaliacao
sumativa, preferencialmente, 48 horas antes da
reunido de avaliacgo;

v) Guardar sigilo profissional em todas as
situacBes em que € devido;

X) Garantir a vigilancia nos espagos
exteriores durante os intervalos, no 1° ciclo e pré-
escolar;

z) Aos educadores de infancia compete

cumprir o disposto na Portaria 583/97, de 1 de
Agosto (prolongamento de horério).
3 - Aos professores e outros profissionais
intervenientes no processo de avaliagdo compete
ainda através das modalidades de avaliagdo
diagndstica e formativa, em harmonia com as
orientagdes definidas pelos drgdos com competéncias
nos dominios pedagégico-didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir
para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informacdo aos alunos e
encarregados de educacdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens;

c) Reajustar as praticas educativas

orientando-as para a promogédo do sucesso educativo.
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Subseccao 111

Outras disposicdes relativas aos Professores

Artigo 113°
Papel especial dos Professores

1 - Os professores, enquanto principais responsaveis
pela conducdo do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagdgico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas
atividades na sala de aula e na escola.

2 - O Diretor de turma ou, tratando-se de alunos do
1.° ciclo do ensino basico, o professor titular de
turma, enquanto coordenador do Plano de Turma, é o
principal responsdvel pela adocdo de medidas
tendentes a melhoria das condicdes de aprendizagem
e a promogdo de um bom ambiente educativo,
competindo -lhe articular a intervencdo dos
professores da turma e dos Pais ou encarregados de
educacdo e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de

aprendizagem.

Artigo 114°

Autoridade do Professor
1 - A lei protege a autoridade dos professores nos
dominios pedag6gico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagéo civica.
2 - A autoridade do professor exerce-se dentro e fora
da sala de aula, no &mbito das instalagfes escolares
ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.
3 - Consideram-se suficientemente fundamentadas,
para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos
alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante 0 Conselho de Turma e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas
pelo referido conselho com a respetiva aprovacéo,
exceto se 0 contrario daquela expressamente constar.
4 - Os professores gozam de especial prote¢do da lei
penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um ter¢co nos seus

limites minimo e maximo.

Artigo 115°

Faltas dos Professores
1 - No 1° ciclo e pré-escolar, aquando de uma falta
imprevista, os alunos ficam ao cuidado dos
professores da escola que ndo tém turma distribuida.
Caso este ndo exista, os alunos serdo distribuidos
pelos restantes professores da escola.
2 - Nas escolas de lugar Gnico os alunos devem voltar
para casa.
3 - Em caso de falta prevista deve o professor tentar a
permuta ou deixar atempadamente o plano de aula
para que, caso seja possivel, se possa proceder a sua
substituicao.
4 - Ao professor que tiver de se ausentar da Escola,
em virtude de tarefas de carécter extracurricular ou
em servigo oficial em representacdo da escola,
durante o seu horério, ser4 marcada falta no livro de
ponto, sendo esta justificada pelo Diretor junto do
gestor do respetivo processo.

Artigo 116°
Competéncias adicionais dos Educadores de
Infancia
1 - Coordenar as atividades de apoio a familia, sendo
que a execugdo destas atividades € da
responsabilidade de monitores.
2 - As atividades referidas no nimero anterior ndo

devem funcionar nas salas de atividades.

Seccéo I

Pessoal Ndo Docente

Subseccéo |

Direitos do Pessoal Nao Docente

Artigo 117°

Direitos do Pessoal N&o Docente
1 - Os previstos no Decreto-Lei n° 184/2004, de 29 de
julho, no Despacho n° 17460/2006, de 29 de agosto e
no Decreto-Lei n® 262/2007, de 19 de julho.
2 - Além dos previstos no nimero anterior o Pessoal
N&o Docente tem ainda os seguintes direitos:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por

qualquer elemento da comunidade escolar;
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b) Ser respeitado nas suas ideias e bens;

¢) Conhecer o Regulamento Interno e
participar na sua elaboracéo e reviséo;

d) Eleger e ser eleito para o exercicio de
cargos e fungdes na escola;

e) Participar nos 6rgéos de Administracdo e
Gestao da escola;

f) Conhecer, com antecedéncia razoavel,
eventuais alteragdes no seu horério habitual;

g) Conhecer, em tempo (til, as deliberacdes
dos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola que
Ihes digam respeito;

h)  Utilizar instalagBes, servicos e
equipamentos da  escola nas condi¢des
regulamentadas, bem como dispor de uma sala
propria;

i) Ser ouvido nas suas solicitacOes,
sugestdes e criticas e esclarecido nas suas duvidas
pelo Diretor;

j) Ter a colaboracdo dos Orgdos de
Administracdo e Gestdo, das estruturas de Orientacdo
Educativa e dos Servicos de Apoio Educativo na
resolucdo de assuntos do interesse da comunidade

escolar.

Subseccdo 11
Deveres do Pessoal Nao Docente

Artigo 118°

Deveres do Pessoal Ndo Docente
1 - Os previstos no Decreto-Lei n° 184/2004, de 29 de
julho, no Despacho n° 17460/2006, de 29 de agosto,
no Decreto-Lei n® 262/2007, de 19 de julho e no
artigo 46° da Lei n® 51/2012, de 5 de setembro.

2 - Além dos previstos no nimero anterior o Pessoal
N&o Docente tem ainda 0s seguintes deveres:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir as
normas constantes do Regulamento Interno, bem
como quaisquer outras emanadas dos 6rgdos de
Administracdo e Gestdo da escola;

b) Participar na eleicdo dos orgaos de
Administracdo e Gestdo da escola;

c) Estar informado acerca de toda a

legislacdo respeitante a sua atividade profissional;

e) Participar ativamente na vida dos 6rgaos
de administracdo e gestdo da escola contribuindo para
o0 seu bom funcionamento, rentabilidade e eficacia;

d) Procurar atualizar-se, através da
participacdo em a¢des de formacédo e do investimento
na autoformacéo;

e) Cumprir as tarefas que lhe forem
distribuidas;

f) Atender e informar corretamente tanto os
elementos da comunidade escolar como o publico em
geral;

g) Prestar apoio aos professores quando
para isso for solicitado;

h) Chamar a atengdo dos alunos para
comportamentos  inadequados e, conforme a
gravidade da ocorréncia, participar por escrito esse
facto, ao Diretor de turma ou Diretor;

i) Ter uma atuacdo firme e constante
participando, de imediato, a ocorréncia, ao 6rgdo de
gestdo, de problemas disciplinares;

j) Cumprir os prazos estabelecidos para a
execucdo de todas as tarefas inerentes a sua atividade
profissional;

k) Ser assiduo e pontual em relacdo a todas
as suas atividades profissionais;

1) Cumprir os horarios de funcionamento de
todos os servicos da escola, bem como as suas
normas de funcionamento;

m) N&o abandonar o local de trabalho,
devendo, sempre que necessite fazé-lo, providenciar a
sua substituicdo, ainda que por breves momentos;

n) Garantir a vigilancia nos espagos
exteriores & sala de aula;

0) Apoiar as atividades letivas no jardim-
de-infancia;

p) Usar uniforme e placa de identificagdo;

q) Ser responsabilizado pelos danos

causados nos cacifos da sua zona de trabalho.

Secgdo IV

Avaliacdo do desempenho
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Subseccéo |
Pessoal Docente
Artigo 119°
1 - De acordo com o estipulado no Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro e no
Decreto-Lei n® 41/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 120°
Calendarizagdo da avaliagéo
A calendarizagdo do processo de avaliagdo de
desempenho docente é decidida pela seccdo da
avaliagdo do desempenho docente do Conselho
Pedagogico em coordenagdo com os avaliadores.

Artigo 121°
Intervenientes

1 - Os definidos no artigo 8° do Decreto regulamentar
n°. 26/2012, de 21 de Fevereiro, nomeadamente:

a) O presidente do Conselho Geral;

b) O Diretor;

¢) O Conselho Pedagdgico;

d) A seccdo de avaliagdo de desempenho
docente do Conselho Pedagdgico;

e) Os avaliadores externos e internos;

f) Os avaliados.

Subseccao 11
Pessoal N&o Docente

Artigo 122°
A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente
aplica-se a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
com as alterag@es introduzidas pelo artigo 34.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e pelo artigo 49.°
da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, a Portaria
n.° 1633/2007, de 31 de dezembro, a Portaria n.°
759/2009, de 16 de julho, o Despacho n.° 6894-
AJ2009, de 4 de mar¢o, o Despacho Normativo n. ° 4-
AJ2010, de 8 de fevereiro e o artigo 38.° do Decreto-
Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro.

Seccdo V
Pais e Encarregados de Educagao

Subseccéo |

Direitos dos Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 123°
Direitos dos Pais e Encarregados de Educacéo
Sem prejuizo de todos os direitos que lhes sdo
reconhecidos na legislagdo em vigor, séo direitos dos
Pais e encarregados de educacdo, nomeadamente 0s
seguintes:

a) Ser tratados com respeito e correcdo por
funcionarios e professores;

b) Conhecer o Regulamento Interno e
participar na sua elaboragéo e revisao;

c) Ter acesso a toda a legislagdo e outros
normativos que Ihes digam respeito;

d) Eleger e ser eleitos para cargos e funcdes
na escola, nos termos previstos no Regulamento
Interno;

e) Participar nos o¢rgdos de Gestdo e
Administracdo da escola e nas estruturas de
orientacdo educativa, de acordo com o estabelecido
no Regulamento Interno;

f) Conhecer, nos prazos legais, as
deliberagbes dos 6rgdos de Administracdo e Gestdo
da escola que Ihes digam respeito;

g) Ter acesso as seguintes instalagBes da
escola: secretaria, ASE, gabinete do Diretor,
papelaria, reprografia e sala de Diretores de turma,
sempre que precisem de tratar de assuntos do
interesse do seu educando;

h) Serem ouvidos nas suas solicitacGes,
sugestdes e criticas e esclarecidos nas suas duvidas,
nomeadamente pelos Diretores de turma e, na
auséncia ou impedimento destes, pelo Diretor;

i) Ter a colaboracdo dos drgdos de
Administragdo e Gestdo, das estruturas de Orientagdo
Educativa e dos Servigos de Apoio Educativo na
resolugdo de problemas relativos aos seus educandos;

j) Ser informados acerca do aproveitamento
e comportamento dos seus educandos, nomeadamente
apos cada um dos momentos de avaliagdo e, entre
estes, no dia e hora semanais fixados para o efeito
pelos Diretores de turma;

k) Serem informados acerca das faltas

dadas pelo seu educando;
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1) Ter acesso ao processo individual do seu
educando, mediante pedido feito ao Diretor de
turma/titular de turma.

m) Ser informados dos  apoios
implementados pela escola aos seus educandos;

n) Ser informados das atividades escolares e
ocupacdo dos tempos livres disponibilizados pelas
escolas do Agrupamento;

0) Ter acesso aos critérios de avaliagdo das
varias disciplinas;

p) Solicitar a revisdo dos resultados da
avaliagdo dos seus educandos, nos termos da lei;

q) Participar ativamente nas Associagdes de
Pais;

r) Participar nas reunides da equipa
multidisciplinar de acordo com o previsto no
artigo n.° 4, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho.

Subseccao 11
Deveres dos Pais e Encarregados de Educagéo

Artigo 124°
Deveres dos Pais e Encarregados de Educagéo
1 - S&o deveres dos Pais e encarregados de educacao
0s previstos no art.° 43° da Lei n°® 51/2012, de 5 de
setembro, nomeadamente:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar
do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educagdo
na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando
beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
termos do presente Estatuto, procedendo com
corregdo no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execucdo do
projeto educativo e do Regulamento Interno da escola
e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no
desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no

processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos
professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para
com os professores, o pessoal ndo docente e 0s
colegas da escola, contribuindo para a preservagdo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos
factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a
mesma prossiga 0s objetivos de reforco da sua
formacédo civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da
seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos
0s que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade
educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e
informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se
revele necessario ou quando para tal forem
solicitados;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, bem como o Regulamento Interno da escola
e subscrever declaragdo anual de aceitacdo do mesmo
e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

1) Indemnizar a escola relativamente a
danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os
seus contactos telefonico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando
diferentes, informando a escola em caso de alteragao.
2 - Os Pais ou encarregados de educacdo sdo
responsdveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade,

pontualidade e disciplina.
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3 - Aos Pais e encarregados de educacdo compete
ainda assegurar a higiene e os cuidados de salde dos
seus educandos, uma vez que a falta destes requisitos
— sempre que coloquem em causa a salde e bem-estar
dos restantes alunos — pode motivar a restricdo no

acesso as aulas.

Secgédo VI
Autarquia

Artigo 125°

Autarquia
1 - Nos termos do n° 1 do art.® 10° do presente
Regulamento Interno, a autarquia designa os seus
representantes para integrar o Conselho Geral.
2 - Aos representantes da autarquia é dado
conhecimento pessoal, com uma antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, da data e ordem de
trabalhos das reunides do Conselho Geral.

Capitulo VII1

Disposi¢des comuns

Artigo 126°
Convocat6rias de reunides

1 - As reunides dos Orgdos de Diregdo,
Administracdo e Gestdo, bem como das estruturas de
Orientacdo Educativa e dos Servigos Especializados
de Apoio Educativo, carecem de convocatoria a
divulgar com uma antecedéncia minima de 48 horas.
2 - Em casos excecionais, as reunides podem ser
convocadas com uma antecedéncia minima de 24
horas, desde que todos os membros do Orgdo a
convocar sejam avisados pessoalmente ou via correio
eletronico.

3 - As convocatérias sdo da responsabilidade do
presidente ou coordenador do 6rgdo a que respeitam
ou de quem legalmente o substitua, excetuando-se os
casos em que o Regulamento Interno disponha

diversamente.

Artigo 127°
Atas
Das reunides de todos os Orgdos de Diregdo,

Administracdo e Gestdo, bem como das estruturas de

Orientacdo Educativa e dos Servicos de Apoio
Educativo, sdo lavradas atas, sendo admitidas

declaragdes de voto devidamente fundamentadas.

Artigo 128°
Regimento
1- Os o6rgéos colegiais de Dire¢do, Administracdo e
Gestdo, das estruturas de Orientacdo Educativa e dos
Servigos de Apoio Educativo elaboram os seus
préprios regimentos, definindo as respetivas regras de
organizacdo e funcionamento em conformidade com
o disposto na legislagdo aplicivel e no Regulamento
Interno, nomeadamente no que se refere a:
a) Coordenagdo ou presidéncia do 6rgéo;
b) Periodicidade das reunides;
c) Forma de comunicagdo e local de
afixac8o das convocatorias;
d) Quoérum exigido para que 0 6rgdo possa
funcionar e deliberar;
e) Elaboracgdo das atas:
i) Secretério (fixo/ rotativo);
ii) Aprovagdo (na proépria reunido/ na
reunido seguinte);
iii) Registo (em livro proprio/ em
impressos avulsos);
f) Distribuicdo de tarefas e funcdes;
g) Deliberagdes:
i) Forma de votacdo;

ii) Maioria exigivel.

Artigo 129°
Mandatos de substituicdo
Os titulares dos drgaos de Dire¢do, Administragdo e
Gestdo, das estruturas de Orientacdo Educativa e dos
Servicos de Apoio Educativo, eleitos ou designados
em substituicdo de anteriores titulares, terminam os
seus mandatos na data prevista para a conclusdo do

mandato dos membros substituidos.

Artigo 130°
Revisdo do Regulamento Interno
Aplica-se o estipulado no art.° 65° do Decreto-Lei n°
75/2008, de 22 de abril, republicado pelo art.° 2 do
Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 131°
Disposigdes finais
Compete ao Diretor a resolucéo de todas as situacdes
omissas no presente Regulamento Interno.

Artigo 132°

Em anexo consta toda a legislacdo referida neste
Regulamento Interno, o Regimento Interno das
Bibliotecas Escolares do Agrupamento de Escolas de
Souselo, Regulamento da Utilizagdo da Mesa de
Ténis de Mesa da Sala de Convivio de Alunos,
Regulamento das Aulas de Educacdo Fisica,
Regulamento da Radio Escola, Regulamento da
Ludoteca, Regulamento da Sala de Estudo,
Regulamento  de  Utilizagdo  dos  Cacifos,
Regulamento de Utilizagdo do Cartdo Multiusos,
Regulamento dos Quadros de Mérito e Exceléncia,
Regulamento da Sala de Informéatica e o Manual de
Procedimentos de ambito disciplinar.

Conselho Pedagogico de

Aprovado em reunigo do Conselho Geral de
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Anexos

Legislagdo Utilizada na elaboracdo do presente regulamento

Despacho n® 5296/2017, de 16 de junho.

Despacho Normativo n.° 4-A/2016, de 16 de junho.
Despacho Normativo 1-F/2016, de 5 de abiril.
Decreto-Lei n.° 17/2016, de 4 de abril.

Portaria n® 644-A/2015, de 24 de agosto.

Despacho 8452-A/2015, de 31 de julho

Despacho Normativo n.° 10-A/2015, de 19 de junho de 2015.
Despacho n° 9265-B/2013, de 15 de julho.
Decreto-Lei n® 91/2013, de 10 de julho.

Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Despacho Normativo n.° 24-A/2012, de 06 de dezembro.
Lei n°®51/2012, de 05 de setembro.

Decreto-Lei n.° 139/2012, de 05 de julho.
Decreto-Lei 137/2012, de 02 de julho.

Despacho Normativo n.° 13-A/2012, de 05 de junho.
Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro.
Decreto Regulamentar n® 26/2012, de 21 de fevereiro.
Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro.

Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.

Despacho Normativo n. © 4-A/2010, de 8 de fevereiro.
Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho.

Decreto Regulamentar n°8/2009, de 21 de maio.
Despacho n.° 6894-A/2009, de 4 de marco.
Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abiril.

Decreto-Lei n°2/2008, 04 de janeiro.

Portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro.

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Decreto-Lei n° 262/2007, de 19 de julho.
Decreto-Lei n° 15/2007, de 19 de janeiro.

Despacho n° 17460/2006, de 29 de agosto.
Despacho n°13599/2006, de 28 de junho.
Decreto-Lei n° 184/2004, de 29 de julho.
Decreto-Lei 10/2004, de 22 margo.

Oficio Circular DREN 21/04 de 11 de margo.
Despacho 13224/03, de 07 de julho.

Despacho n 17203/99, de 02 de setembro.
Despacho n® 10319/99, de 26 de maio.

Lei n° 24/99, de 22 de abril.

Decreto-Lei n® 355-A/98, de 13 de novembro.
Despacho 13555/98, de 05 de agosto.

Decreto Regulamentar n® 11/98, de 15 de maio.
Decreto-Lei n° 1/98, de 02 de janeiro.

Portaria n® 583/97, de 01 de agosto.

Despacho Conjunto n® 105/97, de 01 de julho.
Despacho n°® 105/97, de 30 de maio.

Decreto-Lei n® 319/91, de 23 de agosto.
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Decreto-lei n°172/91, de 10 de maio.
Despacho n.° 9311/2016, de 21 de julho.
Despacho 5908/2017, de 5 de julho.

Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho.

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.
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Regimento das Bibliotecas Escolares do Agrupamento de Escolas de Souselo

Capitulo |
Artigo 1°
Definicdo das Bibliotecas Escolares
As Bibliotecas Escolares/ Centros de Recursos Educativos (BE/CRE) do Agrupamento de Escolas de
Souselo sdo espacos ao servico da comunidade escolar (a partir de agora designados como utilizadores), e de
quaisquer cidaddos que demonstrem interesse na sua utilizagdo, desde que devidamente identificados e autorizados
pela gestdo. Tém como funcdo principal apoiar, favorecer e estimular a leitura e promover a cultura, bem como
proporcionar o desenvolvimento de praticas e habitos de trabalho auténomo e/ou orientado.
Como centro de recursos, as bibliotecas escolares disponibilizam aos seus utilizadores um conjunto de
recursos materiais organizados (livros, jornais, revistas, documentos digitais, materiais audiovisuais e multimédia) e
servicos (atendimento, empréstimo) facilitando, tendencialmente, o seu acesso a toda a comunidade de modo a
poderem ser utilizados como recursos pedagdgicos, para atividades curriculares/néo curriculares e para ocupagdo de

tempos livres.

Artigo 2°

Objetivos das Bibliotecas Escolares
1. Sdo objetivos gerais das Bibliotecas Escolares:

a) Participar no desenvolvimento global do aluno e na sua formagéo.

b)  Serum local cultural e educativo face ao patriménio coletivo de ontem, hoje e amanha.

c) Ser um recurso para a Escola em estreita relagdo com o desenvolvimento das diversas areas curriculares e
nao curriculares.

d) Ser um meio de aprendizagem e de desenvolvimento das competéncias de informacéao.

2. Sem prejuizo do disposto anteriormente, so objetivos das Bibliotecas Escolares:

a) Modernizar/atualizar as bibliotecas para que se constituam como um centro de recursos de informacéo de
diversa indole capazes de estimular/apoiar o trabalho pedagogico.

b) Dotar a Escola de um fundo documental adequado as necessidades dos diferentes niveis, disciplinas e
projetos de trabalho.

c) Apoiar os objetivos definidos no Projeto Educativo de Escola.

d) Fomentar o gosto pela leitura e contribuir para o desenvolvimento cultural de toda a comunidade escolar.

e) Incentivar a participagao ativa dos alunos na construgdo do seu proprio conhecimento.

f)  Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum incutindo um espirito de cooperagéo e de partilha.

g) Estimular a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico dos alunos, contribuindo para a sua
educacao, prazer e informagao.

h)  Promover o contacto com as novas tecnologias.

i) Associar a leitura, os livros, a musica, o video a ocupacao dos tempos livres.

j)  Promover condi¢Ges que permitam a reflexdo, o debate, a critica e o convivio entre autores e leitores.

k)  Permitir aos professores encontrar informagao variada, utilizavel no seu trabalho docente.

I)  Organizar atividades que favoregcam a consciéncia e a sensibilizagdo para questdes de indole cultural e
social.

m) Promover formas de trabalho conjunto com as escolas que pertencem ao Agrupamento.

n) Promover atividades de animag&o/formacdo em articulacdo em todos os elementos da comunidade educativa

e em condigdes especificas com outros elementos da sociedade.
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o) Criar um acervo onde se encontrem registos de memoria da escola e do seu meio envolvente.

Capitulo Il
Organizacgao funcional do espago
Artigo 3°
Espaco fisico
1. S&o consideradas areas funcionais da Biblioteca:
a) Zona de rececao/ atendimento;
b)  Zona de leitura informal;
c) Zonade leitura impressa;
d) Zona de leitura video;
e) Zona de leitura audio (leitores de CD, radio e afins com auscultadores);
f)  Zona de leitura/ producdo multimédia.
2. A zona de atendimento é constituida por uma secretaria de atendimento e um expositor.

2.1. Nesta zona séo divulgadas informacdes, prestados esclarecimentos, efetuado o empréstimo domiciliario,
a requisicdo do material ndo impresso e do equipamento multimédia. S&o também expostas as novidades

editoriais.
3. Na zona de leitura impressa, encontra-se uma area destinada ao trabalho individual e outra destinada ao trabalho de
grupo.
4. A arrecadagéo n° 11, da Escola E.B. 2,3 de Souselo, constitui um espaco de apoio para o depésito de documentos

em arquivo da BE Caetano de Oliveira.

Artigo 4°
Horario
O horério de funcionamento de cada BE é definido no inicio de cada ano letivo, sendo afixado a entrada das

mesmas, de forma a contemplar o horéario de funcionamento das escolas.

Capitulo 11l
Gestéo dos recursos humanos
Artigo 5°
Designacéo e Funcdes do Professor Bibliotecério
1. Designagéo do Professor Bibliotecéario
A designacéo do professor bibliotecario é efetuada pelo diretor do Agrupamento, de entre os professores do
quadro que tenham perfil profissional exigido pela Portaria n°® 192-A de 2015, de 29 de junho. No caso de auséncia de
docentes a designar internamente, sera aberto procedimento concursal, regulamentado pelo mesmo documento legal.
2. Func8es do Professor Bibliotecario
As Bibliotecas Escolares sdo geridas por um professor bibliotecario que, sem prejuizo de outras tarefas
definidas no Regulamento Interno do Agrupamento e coadjuvado por uma equipa, desempenha as funcdes definidas
no artigo 3° da Portaria n°® 192-A de 2015, de 29 de junho, a saber:
a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento.
b) Promover a articulagdo das atividades da BE com os objetivos do Projeto Educativo e dos Planos de
Turma.
c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as bibliotecas.
d) Garantir a organizac@o do espago e assegurar a gestédo funcional e pedagodgica dos recursos materiais
afetos a Biblioteca.

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestéo de recursos de informacgéao.
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f)  Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos héabitos e praticas de leitura e das
literacias da informacdo e dos media, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do
Agrupamento.

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano de
Atividades ou Projeto Educativo do Agrupamento.

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais.

i) Implementar anualmente os procedimentos de avaliagdo dos servicos definidos pelo Gabinete
Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares, em articulagdo com os 6rgdos de diregdo do
Agrupamento.

j)  Representar a Biblioteca Escolar nos termos do Regulamento Interno.

3. O professor bibliotecario deve assegurar a lecionacdo de uma turma, sendo dispensado da componente
letiva ndo utilizada nesta lecionagéo.
4.  Quando nao for possivel ao professor bibliotecario lecionar uma turma, se se tratar de um docente do 1° ciclo

ou do pré-escolar, o docente devera utilizar 35% da componente letiva para apoio individual a alunos.

Artigo 6°
Equipa da Biblioteca Escolar

1. Constituicao da equipa

Em cada Agrupamento é criada uma equipa que coadjuva os professores bibliotecarios, nos termos a definir
no Regulamento Interno. Os docentes que integram a equipa sao designados pelo Diretor do Agrupamento de entre 0s
que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo de informacao, das
ciéncias documentais e das novas tecnologias de informacéo e comunicacdo. Na constituicdo da equipa da BE, deve
ser ponderada a titularidade de formacéo de base que abranja a diferentes areas do conhecimento de modo a permitir
uma efetiva complementaridade de saberes, tal como referenciado na Portaria n°® 192-A de 2015, de 29 de junho.

O coordenador da equipa das bibliotecas € o professor bibliotecario ou, quando existam mais do que um,

sera aquele que o Diretor designar, de acordo com a tabela constante do Anexo 1 da referida portaria.

2. Competéncias da equipa
As competéncias dos elementos da equipa sao:

a) Participar na dinamizacdo da BE, auxiliando o Coordenador da Equipa da BE em todas as agfes a

desenvolver.

b) Dar apoio aos seus utilizadores.

c) Fazer o empréstimo domiciliario.

d) Zelar pelo bom funcionamento dos servigos da BE e pela preservacao do seu patriménio.
3. Colaboradores da equipa

Para além dos professores, podem colaborar com a biblioteca elementos da comunidade educativa, em
regime de voluntariado, devidamente autorizados pela Diregdo do Agrupamento. Os colaboradores devem apresentar
perfil adequado para as respetivas fungdes.

Artigo 7°
Reunides
1. A equipa da BE reline com a totalidade dos seus elementos, sempre que convocada para o efeito em dia e
hora a determinar de acordo com a natureza da reunido, ocorrendo as mais importantes apos as reunides
concelhias e interconcelhias.
2. As convocatodrias para reunido da equipa da BE s&o enviadas por e-mail e afixadas com quarenta e oito
horas de antecedéncia.
3. Pontualmente poderdo ocorrer reunides sem convocatoria formal, sendo registados na ata os nomes dos
presentes e as decisbes tomadas.
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4. As reunides tém duragdo maxima de duas horas. Sempre que ndo seja possivel tratar todos os pontos
agendados, a reunido poderd ser prolongada por consenso de dois tergos. Na falta deste compete a
coordenadora marcar nova reunido para concluséo dos trabalhos.

As reunifes da BE exigem a presenca, no minimo, de metade dos elementos que a integram.

Quando a hora marcada para o inicio, e apds uma tolerancia de 15 minutos, ndo se verifique a presenga do
nimero minimo de elementos estabelecido no nimero anterior, a reunido tera lugar quarenta e oito horas
depois, independentemente do nimero de elementos presentes.

7. As reunibes sdo secretariadas alternadamente por cada um dos elementos da equipa, a excecdo da
Assistente Operacional.

De cada reunido da equipa é lavrada uma ata que é lida e sujeita a aprovacéo na reunido seguinte.
Apos a aprovacgao da ata em reunido da equipa sera arquivada no dossié existente para o efeito.
10. Os assuntos passiveis de votagdo sdo aprovados desde que reiinam dois tergos dos votos dos presentes,

ndo sendo permitidas absten¢des.

Capitulo IV
Organizagéo e Gestéo dos Recursos de Informagéo
Artigo 8°
Organizagéo da Informagéo
A equipa da BE deve elaborar um Manual de Procedimentos que regule todas as operagdes correntes de
organizagéo e gestdo: praticas, funcionamento, servicos..., tais como catalogacéo, classificagdo, indexacéo, gestdo de
colegdes, difusdo de informacéo, etc.

Capitulo V

Utilizacao

Artigo 9°

Normas gerais de funcionamento 52

1. Tem acesso a BE toda a comunidade escolar, Pais e encarregados de educagao.

Podem ainda aceder a este espaco outros elementos da comunidade devidamente autorizados pelo Diretor.
O utilizador deve evitar trazer consigo sacos, pastas, mochilas, devendo deixa-los a entrada, no arméario
destinado para o efeito, levando para as mesas de trabalho o material estritamente necessario.

4. Como forma de salvaguardar a otimizagdo e gestdo dos espacos e equipamentos, em caso de requisicdes
de equipamento, servicos e espaco da BE, os utilizadores deverdo recorrer primeiramente ao Professor
Bibliotecério, ou outro elemento da Equipa, que agilizaréo todos os procedimentos a efetuar.

5. E estritamente proibido fumar, comer, beber, usar telemével, boné, carapuco, gorro, éculos de sol bem como
permanecer neste local para fins que nao estejam relacionados com este servico.

6. Os utilizadores devem respeitar a disposicao fisica do mobiliario e equipamento da BE.

7. A solicitagcdo de documentos multimédia, audiovisuais e dos equipamentos informaticos so se fara até aos 15
minutos anteriores ao encerramento da biblioteca.

8. Todos os alunos que sejam encaminhados para a BE pelo seu Professor devem vir munidos de uma tarefa
especifica a realizar.

9. Os utilizadores devem manter atitudes corretas, quer para com os professores e Assistente Operacional,
quer para com os restantes utilizadores, de modo a que seja assegurado um clima favoravel ao trabalho a

desenvolver na BE.

Artigo 10°
Direitos dos utilizadores
1. Os utilizadores da comunidade escolar tém direito a:
a) Circular livremente em todo o espago, respeitando as normas de civismo contidas no Regulamento
Interno.

b)  Utilizar todos os servigos da BE, respeitando as normas estipuladas no seu Regimento.
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c) Escolher e retirar das estantes os documentos que pretendam consultar, ler, ouvir e visionar (solicitando
ao professor/Assistente Operacional de servi¢o que o coloque no respetivo leitor).

d) Participar nas atividades promovidas pela BE.

e) Apresentar criticas, sugestdes, propostas de melhoramento e reclamacdoes.

f)  Requisitar documentos impressos e ndo impressos para empréstimo domiciliario.

g) Requisitar o espago para complemento de aula, apoio curricular e trabalhos de pesquisa, desde que
antecipadamente planificado com o Professor Bibliotecéario responséavel.

h)  Arecorrer ao livro de reclamag6es / sugestdes online sempre que para tal sintam que haja motivo.

Artigo 11°
Deveres dos utilizadores
Os utilizadores tém como deveres:
a) Cumprir as normas estabelecidas no presente regimento.
b) Evitar permanecer de pé na zona Multimédia/Internet ou nas areas de trabalho individual e de grupo,
exceto quando pretendam ter acesso as estantes.
c) Manter em bom estado de conservagdo os documentos que lhes forem facultados e fazer bom uso das
instalagdes e equipamentos.
d) Facultar os dados necessarios para o preenchimento das requisicdes possibilitando, desta forma, o
tratamento estatistico e de gestéo.
e) Preencher as requisicdes necessarias a utilizagdo do material e equipamento.
f)  Na&o alterar a disposi¢éo do mobiliario ou arrumacéo dos documentos.
g) Cumprir os prazos estipulados para a devolugdo de documentos.
h)  Indemnizar a BE pelos danos ou perdas que forem da sua responsabilidade.
i) Acatar as indicagbes que lhes forem transmitidas pelo professor/ Assistente Operacional de servico.

j)  Requisitar espagos e recursos da BE com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

Artigo 12°
Leitura/ Audigéo / Visionamento Presencial

Zona de leitura audio

O espagco de visionamento VHS/DVD funciona de acordo com as seguintes normas de utiliza¢&o:

a) Este espago destina-se a um maximo de quatro utilizadores.

b) As cassetes de VHS e os DVD sao de acesso condicionado, pelo que devem ser pedidos ao professor /
Assistente Operacional.

c) Os utilizadores devem, também, requisitar auscultadores para utilizar este servigo, procedendo a sua
devolucéo no final.

d) Os utilizadores devem sentar-se junto ao televisor, respeitando as normas de civismo estabelecidas no
presente Regimento.

e) O seu tempo de utilizagdo € variavel, de acordo com o documento a visionar e o objetivo do seu

visionamento.

f)  Se um docente necessitar de visionar, com uma turma, um VHS ou um DVD da BE noutro espago, pode

requisita-lo mediante preenchimento de ficha propria.

g) Na&o é permitido o visionamento e/ou audi¢cdo de documentos que nao pertengam a BE.

h) O utilizador, durante o tempo de requisicdo, assume total responsabilidade devendo, sempre que surgir
alguma situagdo imprevista, dar conhecimento ao responséavel.

Zona de leitura de multimédia e Internet

Na BE encontram-se computadores com acesso a Internet que também estdo a disposi¢éo dos utilizadores

para realizacéo de trabalhos, de acordo com as seguintes normas de utilizag¢&o:

a) A pessoa responsavel pelo espago procede & abertura e encerramento dos computadores.
b) A utilizagdo do computador efetua-se mediante o preenchimento da respetiva ficha de inscricdo neste

servico.
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c) No caso de uma requisicao ser feita para consultas na Internet, o utilizador deve cingir-se ao assunto
relativamente ao qual fez a requisi¢éo e que deve, obrigatoriamente, ter finalidades educativas.

d) O utilizador deve respeitar o tempo maximo de 30 minutos de permanéncia neste espaco, no caso de
existirem mais interessados.

e) So é permitida a presenga de dois utilizadores por computador e serd vedada a requisi¢éo diaria quando
abusiva.

f) A utilizagdo do computador para a realizacéo de trabalhos escolares é prioritaria.

g) Os CD-ROM séo de acesso condicionado, estando disponiveis as capas para consulta.

h)  Sempre que um utilizador deseje usar um CD-ROM, deve requisita-lo.

i) A BE ndo assume qualquer responsabilidade relativamente a conservagdo da informagdo que os
utilizadores gravem no disco rigido dos utilizadores, reservando-se
o direito de, sem prévio aviso, eliminar ficheiros para manutengéo dos equipamentos informaticos.

j)  Os utilizadores deverdo guardar os trabalhos nas suas pen drives ou CD pessoais.

k)  N&o sdo permitidas altera¢gfes nas configuragdes de base de cada computador

) Ainstalagcdo de novo software, quando necessério, sera efetuada pelo responsavel do equipamento.

m) Durante o tempo de utilizagdo dos computadores, o utilizador assume total responsabilidade e, sempre
que detetada qualquer anomalia ao normal funcionamento do computador, deve ser dar conhecimento
ao responsavel.

n) A utilizagdo dos computadores com objetivos ludicos sé é permitida por um periodo de tempo nunca
superior a 20 minutos.

0) Nao é permitido utilizar o MSN nem outros programas de conversagao, sitios e féruns sociais.

p) E permitida a utilizagdo do computador pessoal pelos utilizadores para os mesmos fins dos
computadores da BE, exceto para o visionamento de CD-ROM.

3. Zonade leituraimpressa/Consulta

Esta zona destina-se a consulta de documentos, leitura e trabalho individual. A sua utilizagao deve ser feita

de acordo com as seguintes regras:

a) O acesso as estantes € livre e o leitor pode consultar qualquer livro/documento na mesa de leitura
ftrabalho.

b) Apds a leitura/consulta dos documentos, estes devem ser colocados no carro de apoio, sendo
posteriormente colocados pelo professor/Assistente Operacional, na respetiva estante.

c) As obras solicitadas para consulta na sala de aula sdo registadas em impresso préprio existente na BE
pelo delegado/subdelegado de turma ou professor, ficando este responsavel pelos documentos
requisitados e pela sua devolugéo no final da aula.

4. Zona de leitura informal
4.1 Esta zona destina-se a leitura de periédicos, banda-desenhada, entre outros documentos, num ambiente mais
descontraido, mas respeitando sempre as normas de funcionamento enunciados no presente regimento.

4.2. Os utentes deverdo arrumar o material, apés a sua utilizagéo.

5. Zona de trabalho de grupo

Esta zona destina-se a realizacdo de trabalhos individuais e/ou de grupo. Neste espaco o comportamento dos
utilizadores deve ser adequado de forma a néo perturbar o normal funcionamento das restantes zonas funcionais da
BE.

Artigo 13°
Leitura Domiciliaria
(Material impresso e ndo impresso)

1. Poderéo ser requisitados para consulta domiciliaria todos os documentos & excecéo de obras gerais, obras em mau
estado de conservagéo, obras de dificil reposicéo e publicagdes periddicas.

2. Podem usufruir do empréstimo domiciliario alunos, professores e funcionarios do Agrupamento de Escolas de
Souselo, bem como utentes externos que solicitem a inscrigdo como leitores da BE.

3. O empréstimo de documentos implica o preenchimento de uma requisi¢cdo, que sera efetuada em suporte

informatico.
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4. Os documentos podem ser requisitados por um periodo maximo de:

a) Documentos impressos: quinze dias.

b) Documentos ndo impressos: somente durante o fim-de-semana (requisitam a sexta-feira e deverdo

devolver na segunda).
5. Cada utilizador podera requisitar e renovar a requisi¢do, uma so vez:

a) Alunos e utentes externos: um documento de cada vez.

b) Professores e Assistentes Operacionais: no maximo dois documentos.
6. O utilizador é responséavel pelos documentos e esta sujeito ao pagamento do seu valor comercial caso o danifique ou
ndo o devolva.
7. S6 poderao ser requisitadas novas obras no caso de ja terem sido devolvidas as anteriormente requisitadas.
8. Todos os documentos requisitados para leitura domiciliaria deverdo ser entregues até ao dia 31 de Maio, de cada

ano letivo.

Artigo 14°
Sancgdes para o incumprimento das normas estabelecidas
1. Ao utilizador que perturbe o normal funcionamento da BE sera aplicado o procedimento previsto no Regulamento
Interno do Agrupamento, no capitulo dos Deveres dos Alunos.
2. Quando se verificar o atraso da entrega de um livro requisitado proceder-se-a da seguinte forma:

a) Seré feita uma chamada de atencgao ao requisitante pela equipa da BE.

b) Caso a situacdo se mantenha, serd enviada ao préprio ou ao Encarregado de Educacgéo (no caso de se
tratar de um aluno) uma informacéo da ndo entrega dos livros cujo prazo tenha excedido os dez dias Uteis (o tempo
previsto neste regimento para a posse da requisi¢ao).

c) Se, mesmo assim, o utilizador ndo devolver o material requisitado, 0 mesmo ou o Encarregado de
Educacéo, no caso de se tratar de um aluno, serd informado de que devera repor o material em falta ou pagar o valor
atual do mesmo.

d) Em qualquer caso, sempre que se verifique um atraso superior a uma semana na devolu¢@o dos materiais
requisitados, a BE aplicara uma multa de 0,30€ (trinta céntimos) por cada dia de atraso.

3. Os danos irremediaveis causados por incumprimento das regras de utilizagao e seguranca do fundo documental, do
equipamento informatico, audio e audiovisual terdo que ser ressarcidos pelo seu autor comprando um novo exemplar,
ou fazendo a entrega em numerario do valor atualizado da obra/equipamento. Considera-se dano irremediavel: anotar,
riscar, sublinhar, dobrar, cortar, rasgar, arrancar folhas, graficos, quadros, fotografias ou estampas, tornar ilegiveis os
carateres ou inutilizar de qualquer forma e com qualquer agente, suportes magnéticos e/ou suportes fisicos, bem como
a ndo devolucéo dos materiais requisitados.

4. Aos professores responsaveis pela BE e aos Assistentes Operacionais € reservado o direito de impedir o acesso a

Biblioteca a qualquer utilizador cujo comportamento se tenha anteriormente revelado inadequado no local.

Capitulo VI
Articulacdo Curricular das BE com as Estruturas pedagégicas e os Docentes
Artigo 15°
Procedimentos para um trabalho colaborativo
1. Para desenvolver o trabalho colaborativo entre a Biblioteca e as diferentes Estruturas de orientagdo
pedagdgica, o PB tem assento no Conselho Pedagégico e participa nas reunides de Departamento Curricular
e outras, sempre que se considere oportuno.
2. Sempre que se verifique a requisicdo da BE para uma aula, deve ser preenchida a respetiva planificagéo, a
qual deve referir se ha lugar & colaborag¢éo do PB e/ ou equipa com o(s) docente(s) envolvidos, bem como os
recursos a utilizar.

Capitulo VII
Disposicgdes finais
Artigo 16°
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1 - O ndo cumprimento do disposto no presente regimento poderd implicar o procedimento disciplinar, no caso de
alunos, competindo ao responsavel pela Biblioteca fazer a respetiva participagao.

2. O presente regimento entra em vigor apés a sua aprovagao pelos 6rgdos competentes para o efeito.

3. Qualquer situagéo omissa sera resolvida pelo Professor Bibliotecario e/ou pelo Orgéo de Gestao.

4. A Biblioteca Escolar Caetano de Oliveira dispe de um livro de reclamagdes / sugestdes online, a que podera aceder
através do blogue da BE http://bibcaetanoliveira.blogspot.pt/p/servicos.html . Para mais informacdes sobre como
proceder para fazer a sua reclamagdo ou apresentar uma sugestéo, devera ler o respetivo regulamento que também
esté disponivel no mesmo blogue e encontra-se anexado no final deste Regimento.

Regulamento das aulas de Educagéo Fisica

As instalacGes para a Educacéo Fisica séo:
Espaco Descoberto:

- Campo de Jogos;

- Balnearios — 2 Masculinos + 2 Femininos;

- Arrecadacao de Material / Gabinete de professores;
Espacos cobertos:

- Pavilh&o;

- Sala de ginastica;

- Balnearios (1 masculino e 1 feminino)

- Duas arrecadacdes de material;

- Gabinete de professores.

1. Ocupacéao dos Espacgos/Instalagdes Desportivas

Espaco descoberto:

Todos os alunos, que ndo estdo em aula e que se encontram nos espacgos destinados a realizacdo das aulas de
Educacéo Fisica, devem abandonar estes quando os professores d&o inicio as mesmas.

Espaco Coberto:

N&o é permitida a assisténcia as aulas.

2. Inicio da Aula

- A aula de Educacao Fisica inicia-se quando os alunos entram nos Balnearios.

- Os alunos tém 5 minutos, apds entrarem nos balnearios para se equiparem;

- Na primeira hora do Professor, os alunos devem aguardar a sua chegada para se equiparem.

- Nas restantes horas, o Assistente Operacional providencia para que a entrada dos alunos nos Balnearios se faca logo

apos o toque.

3. Utilizagdo dos Balneérios no Inicio da Aula

- A abertura dos balneérios é da responsabilidade de um Assistente Operacional.

- ApOs abertura dos balnearios o Assistente Operacional deve permanecer junto deles até ao final das aulas;

- Os alunos devem equipar-se no local reservado pelo Assistente Operacional a respetiva turma;

- Cada aluno deve ocupar um s6 cabide, ficando ao seu critério a escolha do mesmo;

- As mochilas devem ser arrumadas na zona inferior, sob ou sobre o banco, mas ndo penduradas; os alunos devem
deixar os livros no cacifo e s6 levar para o balneéario o material necessario para a aula de Educacao Fisica;

- Sempre que estejam em aula mais do que duas turmas em simultaneo, cabe ao Assistente Operacional providenciar
para que os alunos se organizem, correspondendo a cada turma uma zona de cabides;

- O Assistente Operacional ndo deve permitir a entrada nos balnearios de alunos que ndo pertencam as turmas em

aula.

4. Equipamento
Os alunos devem comparecer a todas as aulas com o equipamento adequado:

- Sapatilhas (ndo devem vir calgadas e ter o piso limpo);
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- Meias;
- Calgbes ou Calgas de Fato de Treino;
- Camisola/T-shirt ou Blusédo de Fato de Treino.

- Toalha, chinelos, sabonete, champd e pente ou escova.

5. Valores

- Cabe ao Assistente Operacional+ providenciar para que haja um Saco de Valores para cada turma;

- Os alunos da turma (1 Feminino + 1 Masculino), responsaveis pela recolha dos valores, devem fazé-lo
atempadamente;

- No final da recolha devem entregar o Saco de Valores ao Assistente Operacional que o guardara até ao final da aula;
- Apo6s a aula, dirigem-se ao Assistente Operacional para receberem de volta o saco de valores e assim procederem a
sua distribuicéo, pelos respetivos proprietarios;

- Qualquer aluno que nédo tenha o cuidado de entregar os seus valores ao colega responsavel pela sua recolha nao
pode reclamar, se, eventualmente eles desaparecerem;

Nota:

Por questdes de Seguranca os aluno(a)s:

1. Nao devem trazer fios, brincos, pulseiras, relégios, anéis, colares, etc.;

2. Devem trazer utensilios que permitam prender os cabelos.

6. Faltas a Aula

- Os alunos que nao comparecem na aula terdo falta de presenca no livro de ponto;

- O aluno teré falta de presenca quando atingir trés faltas de material, sendo esta comunicada por escrito ao Diretor de
Turma e através da Caderneta do Aluno ao Encarregado de Educacéo;

- Em caso de impedimento fisico, devidamente justificado, os alunos deverdo assistir a aula e colaborar no

desenvolvimento da mesma, quando solicitados.

7. Dispensa das Aulas Praticas

7.1. Atestados Médicos

O aluno que nédo pode participar na aula por motivos de Doenca Permanente, deve apresentar ao Diretor de Turma
um Atestado Médico, de acordo com a legislagdo em vigor, no qual deve constar o que pode ou nao fazer e/ou o
motivo que o impede de realizar a parte préatica da aula.

7.2. Justificagdes Temporéarias

O aluno que néo pode participar na aula por motivos de Doenga Temporaria (Ex. Brago Partido, Constipacao, etc.),
deve apresentar ao Diretor de Turma/e ou ao professor da disciplina, uma Justificacdo Médica ou do Encarregado de
Educacéo, na qual, é apresentado o motivo que impede o aluno de realizar a parte préatica da aula.

7.3. Atitudes dos Alunos nas Aulas

Os alunos, durante as aulas, devem manter atitudes corretas, quer para com os Professores, Colegas e Assistentes
Operacionais, de modo a que seja assegurado um clima de aula favoravel a aprendizagem.

N&o é permitido durante a Aula:

- Uso de Telemoveis;

- Comer;

- Mascar chicletes e/ou qualquer outra guloseima;

- Usar chapéu no espaco coberto.

8. Arrecadacéo do Material

E proibida a permanéncia de alunos na arrecadacdo do material sem autorizacio expressa e/ou a presenca do

Professor ou Assistente Operacional.

9. Material necessério ao funcionamento das Aulas
- Cabe ao Assistente Operacional providenciar para que o material esteja sempre arrumado nos locais a ele
destinados.

- Cabe a cada Professor providenciar o material necessario ao funcionamento da aula.
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- A montagem do material é da responsabilidade de cada Professor com a colaboracéo do Assistente Operacional (Ex.
Redes ou Postes de Voleibol).

- Sempre que o Professor, durante a aula necessite de qualquer material, deve pedir, ao Assistente Operacional que
Iho faga chegar.

- No fim da aula cada Professor é responséavel pelo material que utilizou.

- Qualquer deterioracédo ou desaparecimento de material devera ser comunicado ao Coordenador de Departamento.

- Compete ao Coordenador de Departamento fazer o controlo do material, de acordo com o respetivo inventario.

10. Utilizagdo dos Balneérios durante o Periodo de Aula

- Os Balnearios permanecem “abertos” durante os periodos de aula, ficando perto destes o respetivo Assistente
Operacional.

- Sempre que algum aluno necessite de ir aos balneéarios durante o periodo de aula, deve primeiro, pedir autorizagao

ao Professor, e, depois de autorizado, dirige-se ao Assistente Operacional, cabendo a este vigiar a sua utilizagao.

11. Fim da Atividade
- Os alunos terminam a atividade 10 ou 15 minutos antes do toque de saida, dispondo desse periodo de tempo para

tomarem banho, para se vestirem e fazerem a entrega dos valores.

12. Utilizagdo dos Balnearios no Fim da Atividade

- O fecho dos balneérios é da responsabilidade de um Assistente Operacional,

- Os alunos saem da aula para cuidarem da sua higiene pessoal e se vestirem, 10 a 15 minutos antes do final da aula,
respetivamente nas aulas de 45 e 90 minutos;

- Durante os banhos cabe ao Assistente Operacional assegurar o normal funcionamento dos balneéarios;

- O Assistente Operacional deve controlar o tempo de permanéncia dos alunos nos balneérios, que nédo se deve
sobrepor ao da aula seguinte;

- Qualquer peca de vestuario esquecida pelos alunos deve ser recolhida pelo Assistente Operacional;

- Apos a saida de todos os alunos, cabe ao Assistente Operacional fechar as instalagdes;

13. Fim da Aula
- A aula de Educacgao Fisica termina quando os alunos saem do balneario, depois de cuidarem da sua higiene pessoal

e da entrega de valores.
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Regulamento da radio escola

O funcionamento da Radio Escola rege-se pelo presente regulamento:

1 - A “Radio Escola” &€ um instrumento educativo de divulgagéo e entretenimento ao servico da comunidade escolar.

2 - Todos os utentes — alunos, professores e Assistentes Operacionais e técnicos - que pretendam integrar as equipas
programaticas deverdo apresentar, previamente, o seu projeto de programa junto do coordenador.

3 - Em cada projeto de programa devera constar: nome do projeto, identificacdo do(s) candidato(s), objetivos do
programa, pré -grelha (esbogo da grelha) e duragdo ( semanal, mensal, trimestral ou anual).

4 - A selecéo das candidaturas ir4 obedecer a critérios de qualidade e originalidade dentro de um padréo equilibrado,
socialmente aceite e que se coadunem com objetivos educativos.

5 - Cada equipa ndo podera ser constituida por mais de trés elementos, sendo que apenas dois poderdo permanecer
em simultaneo no espaco da radio.

6 - Os programas irdo para o ar, regularmente, nos periodos das 8:00 - 8:30; 10:00 - 10:15 e 15:45 - 16:00.

7 - Cada equipa é responsavel pelo estado da aparelhagem, devendo seguir a risca as instrugdes de funcionamento,
incorrendo em responsabilidade material se alguma avaria ocorrer por negligéncia ou irresponsabilidade no seu
manuseamento.

8 - Cada equipa devera comunicar ao coordenador do projeto ou, na auséncia deste, ao Diretor todas as anomalias
detetadas na aparelhagem de emisséo, quer no inicio do programa, quer durante o seu periodo de funcionamento,
podendo, caso contrério, ser responsabilizada por atos cometidos, supostamente por outrem.

9 - As faixas musicais — nomeadamente a sua angariacéo - a incluir em cada programa (CD'’s, k7’s, MP3, etc.) serdo da
responsabilidade exclusiva das equipas, podendo o coordenador prestar auxilio em casos excecionais.

10 - Se, ap6s ser selecionada, uma determinada equipa ndo comparecer e/ou ndo cumprir rigorosamente o programa
acordado em trés sessdes consecutivas ou interpoladas, sera afastada e substituida pela equipa suplente que se lhe
seguir em selegdo, ndo podendo a equipa afastada voltar a candidatar-se durante esse ano letivo.

11 - Se uma equipa alterar o programa previamente apresentado, sem disso ter dado conhecimento ao coordenador,
fundamentando cabalmente a sua decisédo, esta sera liminarmente afastada e substituida pela que se lhe seguir na
ordem de selec¢éo.

12 - Se ap6s o afastamento de determinada equipa ndo existir outra equipa candidata em lista de espera, sera
imediatamente aberto novo concurso.

13 - A aceitagdo e ordenagdo das candidaturas apresentadas obedecerd sempre a critérios de: originalidade,
criatividade, maturidade, garantia de responsabilidade por parte dos elementos constituintes de cada equipa, podendo
simplesmente ndo ser aceites no caso destes parametros nao se verificarem.

14 - Por principio, a chave da cabine de emissé@o devera ser pedida ao Assistente Operacional de servi¢co na sala de
alunos e devera ser entregue ao mesmo no final de cada programa.

15 - A desobediéncia parcial ou integral deste regulamento, implica o afastamento imediato da equipa ou equipas em
causa.

16 - O coordenador, ou quem as suas vezes fizer, reserva-se o direito de fiscalizar e de fazer cumprir o presente
regulamento.

17 - Todos os casos omissos serdo alvo de apreciacéo e deciséo, caso a caso, por parte da coordenagéo.
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Regulamento da ludoteca

O funcionamento da Ludoteca rege-se pelo presente regulamento:

1 - O nimero maximo de alunos em simultaneo na Ludoteca é 10.

2 — O tempo maximo de permanéncia é o equivalente a um tempo letivo, devendo de seguida dar-se o lugar a outros
interessados, caso existam.

3 — A entrada na sala deve ser feita educadamente, deixando mochilas e sacos nos respetivos cacifos.

4 — Os utilizadores escolhem na lista o jogo desejado e preenchem a ficha de requisicdo junto do responsavel que
entregara o referido jogo.

5 - Desde logo devem assumir a responsabilidade por perdas e danos. Caso se verifiqgue dano ou perda de pecas sera
implicado o reparo do dano.

6 - Devem sentar-se sem arrastar as cadeiras e as mesas e criar um bom ambiente, ndo falando nem jogando aos
gritos.

7 - Devem obedecer ao responsavel da Ludoteca com respeito e educagéo.

8 - Ndo podem comer nem beber na Ludoteca e devem manté-la limpa.

9 - Os jogos deverdo ser devolvidos ao responsavel 10 minutos antes do toque de saida, e mesa e cadeiras devem ser
deixadas arrumadas.

10 - Caso ndo cumpram estas regras serdo repreendidos e impedidos de frequentar a Ludoteca durante um
periodo de tempo a determinar.

11 - Os computadores existentes na ludoteca destinam-se a ser utilizados para jogos.

12 - O horério das turmas deve ser do conhecimento dos professores responsaveis.
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Regulamento da sala de estudo

Instalacdes e Horério de funcionamento
1. A sala de estudo funciona na Oficina 2, com horério coincidente com o das atividades letivas.
2. A sala conta com a presenca de professores que ai permanecerdo de acordo com o seu horario semanal.
3. A abertura e o encerramento da sala de estudo coincidem com os toques de entrada e saida das atividades letivas.
4. A sala dispde de equipamentos e material didatico que permitem a realizacéo de trabalhos individuais ou em grupo.
5. Sera afixado na porta da sala um horario com a indicagdo dos professores presentes na mesma e respetivas

disciplinas.

Utentes

1. A sala de estudo tem como destinatarios os alunos que frequentam a escola.
2. Podem frequentar a sala de estudo:

a) Todos os alunos que, por sua iniciativa, individual ou em grupo, queiram tirar dividas, aprofundar assuntos,
realizar trabalhos ou efetuar pesquisas para trabalhos escolares na internet;

b) Os alunos que pretendam utilizar os computadores com finalidades especificas podem fazé-lo, ndo devendo
contrariar os principios presentes neste regulamento.
3. Constitui condigao especifica de frequéncia da sala de estudo:

a) O encaminhamento de alunos para este espaco, com uma tarefa definida por um docente, decorrente da

aplicacéo de medida corretiva de saida da sala de aula.

4. Nao é permitida a utilizagdo da sala de estudo para atividades letivas.

Objetivos

1. S&o objetivos da sala de estudo:

a) Prestar apoio pedagdgico aos alunos que voluntariamente ai se desloquem;

b) Apoiar os alunos na realizacéo dos trabalhos escolares individuais ou em grupo;

c) Proporcionar aos alunos atividades alternativas de remediacéo, sempre que estas sejam solicitadas por
um professor;

d) Promover préaticas de entreajuda entre os alunos;

e) Incutir nos alunos métodos e habitos de estudo;

f) Promover o uso adequado dos computadores e da Internet;

g) Funcionar como espaco de acolhimento para alunos colocados fora da sala de aula.

Deveres dos professores que prestam servigo na sala de estudo

1. Os professores que prestam servico na sala de estudo devem:

a) Registar em modelo proprio as presencas dos alunos e as atividades realizadas;

b) Permanecer na sala todo o tempo indicado no seu horério;

c) Supervisionar as atividades dos alunos;

d) Dar apoio educativo aos alunos, quando solicitados para este efeito;

e) Zelar pelo equipamento existente na sala;

f) Informar a direcAo das anomalias detetadas no equipamento afeto a esta sala, bem como do
incumprimento das normas constantes deste regulamento;

g) Verificar se os alunos realizam as tarefas indicadas pelos professores na sequéncia da aplicagdo da

medida corretiva de saida da sala de aula;
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h) Assinar o impresso que define as tarefas a efetuar pelos alunos, confirmando a sua presenca na referida
sala;
i) No final do dia entregar a folha de registo na direcao;

j) Fazer cumprir o presente regulamento.

Deveres dos alunos na sala de estudo
1. Os alunos devem:
a) Entrar de forma ordeira e educada, evitando perturbar as atividades a decorrer neste espaco;
b) Respeitar as normas do presente regulamento e acatar as chamadas de atencao e instru¢cdes dadas pelos
professores;

c) Zelar pelo material, o asseio e pela arrumacéo da sala.

Regras para a utilizagdo dos computadores e outros materiais lidicos e didaticos na sala de estudo
1. A utilizagdo dos computadores na sala de estudo obedece as seguintes regras:

a) Os computadores destinam-se a realizacéo de trabalhos escolares ou pesquisas com o mesmo fim;

b) Os computadores podem ser utilizados para atividades ludicas, devendo, em caso de necessidade, dar-se
prioridade a tarefas escolares;

c) S6 é permitida a utilizagcdo do computador, no maximo, a dois alunos simultaneamente;

d) A utilizagdo dos computadores terd a duragdo méaxima de 45 ou de 90 minutos, podendo esta ser
renovada, sempre que se julgue necesséario para a conclusdo da tarefa iniciada, desde que os alunos tenham
disponibilidade para tal;

e) O professor presente na sala podera a qualquer momento interromper uma tarefa/ atividade lidica desde
que, avaliada a situagao, considere ser mais oportuno para o funcionamento da sala;

f) O computador ndo pode ser usado para consulta de sitios considerados impréprios pela escola;

g) Nao é permitido instalar programas ou modificar o ambiente de trabalho existente;

h) Os materiais ldicos e didaticos ndo podem sair da sala e devem ser manuseados com cuidado;

Interdicdes
1. E expressamente proibido:
a) Permanecer na sala de estudo estando a faltar deliberadamente a atividades letivas;
b) Usar telemovel;

c) Comer, beber ou praticar quaisquer atos que perturbem o normal funcionamento da sala.

Procedimento disciplinar
Aos alunos frequentadores deste espaco, além das regras de funcionamento préprias da sala, aplicam-se
integralmente os procedimentos disciplinares previstos no Regulamento Interno da escola, nomeadamente os previstos
para a situagdo do aluno em sala de aula.

Suspensao da frequéncia da sala de estudo
Os alunos que se encontrem em situa¢do de incumprimento poderdo ser suspensos da frequéncia da sala de estudo
pela diregdo, por um periodo até 30 (trinta) dias.
Importante: As dlvidas e omissdes que dizem respeito ao funcionamento da sala de estudo serdo supridas por
deliberacéo da diregéo.
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A verificar futuramente

Regulamento de utilizac&o dos cacifos

ARTIGO 1°
1. A Escola disponibiliza cacifos aos alunos, para que possam guardar livros e outro material escolar indispenséavel a
frequéncia das atividades letivas.
2. Os alunos a quem forem atribuidos cacifos tém o dever de os utilizar para os fins a que se destinam e de manté-los

no mesmo estado de conservagdo em que 0s receberam.

ARTIGO 2°

Requisicdo e desisténcia do cacifo

1. A requisicéo dos cacifos é feita através de formulario préprio, em anexo ao presente regulamento, preenchido pelos
Encarregados de Educagéo dos alunos.

2. Cada cacifo sera utilizado por um aluno.

3. Os cacifos séo intransmissiveis. Caso algum aluno desista da utilizacdo do cacifo que lhe foi atribuido, devera o

Encarregado de Educacgao comunicar este facto por escrito ao Diretor do Agrupamento.

ARTIGO 3°

Normas de atribuicdo de cacifos

1. Se o nimero de cacifos néo for suficiente para satisfazer todas as solicitacdes recebidas, a atribuicdo sera feita por
seriagcao dos pedidos de acordo com os seguintes critérios:

a) Alunos portadores de deficiéncia fisica;

b) Alunos do 5° Ano de Escolaridade;

¢) Alunos do 6° Ano de Escolaridade;

d) Ordem de requisicao.

ARTIGO 4°

Pagamento
1. A utilizacéo dos cacifos € um servigo sujeito ao pagamento de importancia a definir pela Dire¢éo.
2. O pagamento devera ser entregue junto com o formuléario apropriado para tal, devidamente preenchido e assinado
pelos Encarregados de Educacgéo ao Assistente Operacional responsavel.
3. Sera entregue a cada aluno a chave do respetivo cacifo.
4. O extravio da chave implica o pagamento da importancia relativa ao custo da duplicacéo da chave.
5. No término da utilizagdo deste servigo, caso se verifique a existéncia de danos no cacifo imputaveis ao aluno que o
utilizou, o valor da reparagdo, serd sempre comunicado ao respetivo Encarregado de Educagdo para efetuar o
pagamento.
6. Caso o aluno renuncie ou desista da utiliza¢@o do cacifo, deve entregar a respetiva chave ao Assistente Operacional

responsavel.

ARTIGO 5°
Normas de utilizacédo

1. O cacifo requisitado devera ter uma utilizacdo permanente e continuada. Se assim néo for, o aluno podera perder o
direito a sua utilizagéo.
2. Considera-se que o cacifo esta a ser utilizado quando tem material escolar.

3. O aluno devera zelar pela boa conservagéo do cacifo.
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4. Nao é permitida a existéncia de lixo (ex. embalagens de comida vazias, restos de comida...) dentro dos cacifos.
5. Os danos causados nas portas e nas fechaduras dos cacifos (riscos, amolgadelas, fechaduras partidas, chaves
partidas dentro das fechaduras ou outro qualquer material inserido dentro das fechaduras) obrigam a sua substituigao
por novo material. Os Pais e encarregados de educacgdo dos alunos que, de forma deliberada ou no seguimento de
comportamento incorreto nos locais onde se encontram os cacifos, danifiguem as portas ou as fechaduras dos cacifos
sdo responsabilizados pelo pagamento das despesas inerentes a substituicdo da porta e/ou fechadura e pela despesa
de deslocagéo a escola do técnico da empresa fornecedora dos cacifos.
6. Os danos causados na estrutura externa dos cacifos (riscos, amolgadelas) obrigam a sua reparacédo. Os Pais e
encarregados de educagdo dos alunos que, de forma deliberada ou no seguimento de comportamento incorreto nos
locais onde se encontram os cacifos, danifiquem a estrutura externa dos cacifos sao responsabilizados pelo pagamento
das despesas inerentes a reparacéo e pela despesa de deslocagdo a escola do técnico da empresa fornecedora dos
cacifos.
7. A importancia a pagar esté sujeita ao pedido de orgcamento a empresa fornecedora dos cacifos.
8. Caso, o0 aluno, verifiqgue que o cacifo se encontra com alguma deficiéncia ndo provocada por si, devera comunicar a
Diregdo do Agrupamento com a maior brevidade possivel.
9. Sdo motivos para a perda do direito a utilizagédo do cacifo e aplicagcdo de medida disciplinar prevista no Regulamento
Interno do Agrupamento:

a) A utilizacé@o do cacifo para fins diferentes dos estipulados para 0 mesmo;

b) A utilizagédo do cacifo para colocagdo de materiais ilicitos ou perigosos;

c) A utilizacéo do cacifo por outros alunos que ndo aquele ao qual foi atribuido;

d) Nao preservagao do cacifo;

e) Alteracio da numeracao dos cacifos;

f) Estragos provocados pelo(s) alunos no seu cacifo ou em cacifos de outro(s) alunos.
10. No caso de perda do direito a utilizagdo do cacifo, esse facto serd comunicado por escrito ao Encarregado de
Educagéo.

ARTIGO 6°
Normas Finais
1. A Diregéo do Agrupamento ndo se responsabiliza pelo furto, extravio ou danos provocados por terceiros em objetos
do aluno depositados no cacifo que lhe foi atribuido.
2. A Diregao reserva-se o direito de aceder aos cacifos dos alunos, sempre que suspeite de irregularidades graves e/ou
situagdes que ponham em causa a comunidade escolar.

3. Nas situagdes omissas neste regulamento, prevalecem as decisdes da Direcdo do Agrupamento.
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Regulamento de utilizagao do cartdo multiusos (cartédo do aluno)

A implementacdo do GIAE (Gestéo Integrada para a Administracéo Escolar) na Escola EB 2,3 de Souselo visa integrar
todo o tipo de servicos/sectores existentes na escola de modo a rentabilizar meios e melhorar os servigcos prestados,
diminuindo gradualmente alguns processos burocraticos. Esta integracéo dos varios modulos deste software possibilita
o cruzamento das informacdes de forma simplificada, melhorando, progressivamente, o acesso a informacéo por parte
de todos os elementos da comunidade escolar.
Entre outras funcionalidades o GIAE permite:

a) Controlo de acessos através do cartdo multiusos;

b) Pagamentos e acessos a varios servigos através de cartdo multiusos;

c) Postos de venda (POS) para refeitério, bufete, papelaria, reprografia.

d) Controlo interno de consumos e utilizacdo de equipamento (reprografia, etc.);

e) Venda de senhas e controlo de acesso ao refeitorio, incluindo a gestéo de alunos subsidiados;

f) Controlo de assiduidade de pessoal ndo docente;

g) Médulo de consulta online (internet) disponivel para toda a comunidade escolar com acesso condicionado
por password individual — informag@es gerais, classificacdes, assiduidade, saldos, extrato de movimentos, mensagens,

etc.

1. Condic6es de Acesso ao Servico de Gestao Integrada GIAE
1. Para aceder a este servico, os utentes tém de estar munidos de um cartdo multiusos que lhes permite ser
identificados como membros da comunidade escolar.
2. O cartdo multiusos permite o acesso a portaria, bufete, papelaria, reprografia, refeitério e quiosque.
3. O cartdo multiusos constitui-se como meio de identificagdo do portador, enquanto membro da escola. A sua
atribuicédo é feita tendo em consideragdo que existem quatro tipos de utentes: alunos, pessoal docente, pessoal ndo

docente e utilizadores temporarios.

2. Condic8es de Aquisicao e Utilizagdo do Cartdo Magnético
1. A aquisicao e distribuicdo do cartédo multiusos processa-se nos Servigcos de Administragdo Escolar.
2. O uso do cartdo multiusos € obrigatério por parte dos alunos, pessoal docente, ndo docente e utilizadores
temporarios.
3. O cartdao multiusos é de uso pessoal e intransmissivel. A partir do momento em que o utilizador recebe o cartéo,
torna-se o Unico responsavel pela sua utilizagdo, pelo que nao deve, em caso algum, disponibiliza-lo ou o seu cédigo a
outrem.
4. O cartdo multiusos é o elemento identificativo dos alunos e pessoal docente, pessoal ndo docente e utilizadores
temporarios na escola, e serve para:
a) Controlar as entradas e saidas da escola;
b) Adquirir bens ou servigos dentro do espaco escolar, nomeadamente:
i) Refeicdes no refeitorio;
ii) Carregamento do cartdo e aquisicao de material escolar na papelaria;
iii) Bens alimentares no bufete;
iv) Fotocépias e servigos relacionados na reprografia.
5. A entrada e saida da Escola é obrigatéria a passagem do cartdo multiusos nos leitores instalados na portaria para
alunos e pessoal ndo docente. Este ato constituira a forma de ativar e desativar diariamente os cartdes multiusos, pelo

que é obrigatdria a ativacéo do cartdo a entrada para permitir o controlo eficaz da portaria.
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6. O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizag@o do cartdo multiusos nos diferentes servigos
disponibilizados.
7. O controlo das saidas dos alunos é feito em fungéo da orientacdo dada pelo Encarregado de Educagdo ou pela
Diregdo da Escola e que esta registada no seu cartdo multiusos:

a) Cartdo multiusos condicionado — S6 permite a saida do recinto escolar de acordo com as
condigdes definidas pelo Encarregado de Educagé&o, expressa em impresso proprio;

b) Cartdo multiusos impedido — S6 permite a saida do recinto escolar no final das atividades letivas
diarias.
8. Pontualmente, fora do periodo estabelecido o Encarregado de Educacéo deve solicitar & Dire¢céo da escola através
da caderneta escolar a alteragéo da saida, justificando. Esta justificagdo deve mencionar o nome de outra pessoa que
venha eventualmente buscar o aluno.
9. O acesso de outros utentes é feito pela portaria, mediante apresentacéo de documento identificativo.
10. Os alunos devem ser sempre portadores do seu cartdo multiusos, podendo este ser-lhes solicitado por qualquer
professor ou funcionario, incluindo na portaria, no ato de entrada ou saida da escola.
11. A marcagao de refei¢des €é feita com o cartdo eletronico, no quiosque da escola, na papelaria ou via internet, até as
16 horas do dia anterior. Podem também marcar-se refei¢cées a partir das 16h30m e impreterivelmente até as 10h30m
do dia seguinte com o preco acrescido da taxa adicional em vigor.
12. Todos os alunos, inclusive os alunos que beneficiam dos escaldes A e B tém de marcar a sua refeigdo, acrescida
de taxa se a marcagao ocorrer fora do horario normal.
13. No ato da entrada na Cantina e recolha do tabuleiro, o utente deve ser portador do seu cartdo usando-o para
validar a marcagao da refeigdo.
14. Aos alunos subsidiados, que marcam refeicbes e ndo as consomem, serd equacionada a hipétese de poderem
deixar de beneficiar do respetivo subsidio se ndo apresentarem justificagao vélida para esse efeito.
15. Nao é possivel anular as refeicbes depois de adquiridas. No entanto estas podem ser transferidas para data
posterior se o pedido para esse efeito for apresentado até as 16h da véspera da data em que a refeicdo estava
marcada.
16. No refeitdrio, o aluno devera passar o cartdo no terminal, a fim de obter autorizagdo para almogar.
17 O cartdo multiusos deve estar em bom estado de conservagéao, funcional, ndo oferecendo quaisquer duvidas quanto
a identidade do seu portador.
18. E da responsabilidade do utilizador a manutencéo do bom estado do seu cartdo multiusos, ndo devendo este ser:

a) Riscado;

b) Raspado;

c) Cortado;

d) Tapado completa ou parcialmente com autocolantes;

e) Dobrado;

f) Trincado.
19. E da responsabilidade do Encarregado de Educagéo a verificacéo periddica do estado do cartdo multiusos do seu
educando, e o pagamento inerente a sua substituicdo por um novo em caso de avaria ou extravio.
20. Sempre que seja detetado um cartdo multiusos em mau estado, ou a ser usado indevidamente, este podera ser
confiscado e entregue a guarda da Direcéo até ser regularizada a situagao.
21. O extravio ou a destruicdo do cartdo multiusos obriga a sua substituicdo, por outro definitivo, devendo o utente
proceder ao pagamento de dez euros.
22. Sempre que alguém nao seja portador do seu cartdo multiusos, seja por esquecimento, extravio ou avaria pode
solicitar a sua substituicdo temporaria por um cartéo de substituicdo nos servicos administrativos da escola.
23. O cartdo multiusos de substitui¢cdo:

a) E propriedade da escola;

b) E emprestado a quem o solicitar, com um prazo de validade de 5 dias seguidos, no caso de extravia ou
avaria ou, no caso de utilizador temporario, pelo tempo de duracdo da sua permanéncia na escola;

c) Deve ser devolvido assim que o utilizador tenha em sua posse 0 seu cartdo ou, no caso de utilizador

temporério, no final do periodo de permanéncia na escola;
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d) Os cartdes multiusos de substituicio deverdo ser devolvidos em perfeito estado de conservacéo e
funcionamento;

e) Sempre que um cartdo multiusos de substituicdo ndo seja devolvido no dia util seguinte ao final do prazo
de validade ou o devolva danificado, terd de pagar o respetivo valor, equivalente a aquisi¢cdo de um cartdo novo.
24. Todos os cartdes multiusos tém um PIN associado, composto por 4 digitos.
25. As operagdes efetuadas no quiosque, através da pagina da escola na internet requerem a autenticagdo com o PIN.
26. No ato de entrega do cartdo multiusos é-lhe atribuido um PIN de forma automatica.
27. Sempre que alguém se tenha esquecido do PIN, ou ndo o saiba, deve dirigir-se aos Servigos Administrativos para
que lhe seja atribuido um novo;
28. Os utilizadores séo responsaveis por manter a confidencialidade do seu PIN.
29. Na primeira utilizagéo do cartdo multiusos, por motivo de seguranga, deve ser alterado o PIN que o cartdo tem por
defeito.
30. Sempre que se suspeite que alguém ndo autorizado sabe o PIN do nosso cartdo multiusos, este deve ser alterado.
31. Para adquirir bens ou servi¢cos dentro do espaco escolar, o cartdo multiusos tem que ter saldo suficiente para
efetuar o respetivo pagamento.
32. O cartdo multiusos é carregado com dinheiro exclusivamente na papelaria, sendo que é sempre entregue um talédo
que comprova a operagao de carregamento.
33. As operacdes efetuadas nos cartées podem a qualquer momento ser consultadas no quiosque e via internet.
34. Sempre que o cartdo multiusos de um utente que cessou fun¢des ou deixou de frequentar a escola apresentar
saldo, o seu titular devera solicitar a devolugdo da quantia em causa, no prazo maximo de cinco dias apés a data de
inicio dessa situagdo. O ndo cumprimento deste prazo implica a transferéncia do referido saldo para o orgcamento
privativo da escola.
35. No final do ano civil o utente do cartdo eletrénico pode pedir o extrato dos movimentos efetuados com despesas em
material escolar, para efeitos fiscais.

Disposigdes Finais
1. Os alunos que usarem indevidamente o cartdo serdo alvo de aplicacdo das medidas disciplinares previstas no
Estatuto do Aluno e no Regulamento Interno.
2. Os casos ndo previstos no presente Regulamento e as ddvidas resultantes da sua aplicagdo serdo decididos pela
Direcao do Agrupamento.

3. Este Regulamento podera sofrer alteragdes se se revelar necessario.
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Regulamento do quadro de mérito e exceléncia

Os Quadros de Mérito e de Exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de atitudes e aptiddes dos
alunos ou de grupos de alunos do Agrupamento de Escolas de Souselo, que se evidenciam pela sua dedicacao,
esforgo no trabalho, empenho em agdes meritdrias ou pelo seu desempenho.

Os quadros de Mérito e de Exceléncia séo criados visando o incentivo ao sucesso escolar e educativo, a estimulagdo

dos alunos para a realizacao do trabalho escolar, individual ou coletivo.

Artigo 1°
Quadro de Mérito

1. O Quadro de Mérito reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes exemplares de superagao
das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou agées, igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou
comunitario ou de expresséo de solidariedade, na escola, ou fora dela.
2. O Quadro de Mérito devera ser organizado por anos, no final do 3° periodo, nele constando o nome, a fotografia do
aluno, a turma e o motivo pelo qual integra o Quadro de Mérito.
3. S&o critérios de acesso ao Quadro de Mérito:

a) O esforgo desenvolvido de maneira exemplar para superacéo de dificuldades;

b) A manifestacdo de um espirito de entreajuda relevante e continuado;

c) O desenvolvimento de iniciativas ou agdes exemplares de beneficio social ou comunitario, na escola ou

fora dela;

d) O desempenho excecional nas atividades de enriquecimento curricular;

e) A atribuicdo de prémios resultantes da participagdo em concursos promovidos por entidades externas a
escola;

f) A atribuicdo de prémios resultantes da participacdo em concursos internos;

g) Uma apreciacéo global Boa, relativamente ao comportamento, cumulativamente com qualquer situagao
anterior.

4. Todos os agentes educativos envolvidos com os alunos podem fazer propostas devidamente fundamentadas para o
acesso dos alunos ao Quadro de Mérito, especificando as ag8es/ acontecimentos, cabendo sempre ao Conselho de
Turma/ Conselho de Docentes fazer a sua analise e emitir decisé&o final.

5. Nenhum aluno pode ser proposto para o quadro de valor se tiver sido sujeito, nesse ano, a alguma medida
disciplinar devidamente registada.

6. Nos Conselhos de Turma/ conselhos de docentes de final de 3° periodo devera ser referido em ata a existéncia ou
ndo de candidatos ao Quadro de Mérito.

7. Compete ao coordenador de escola/ diretor de turma transmitir a informacéao referida no ponto anterior a diregéo.

Artigo 2°
Quadro de Exceléncia

Requisitos para admissdo ao Quadro de Exceléncia no 1.°, 2° e 3° Ciclos:
1. O Quadro de Exceléncia sera organizado no final de cada ano letivo e por ano de escolaridade tendo como base os
resultados da avaliagéo interna:

a) No 1° ciclo, a obtencdo da mencgdo de Excelente, em pelo menos trés areas curriculares, ndo podendo
obter menc&o inferior a Satisfaz Bastante nas restantes areas;

b) No 2.° e 3.° ciclo, a obten¢do de média igual ou superior a 4,5 nas éareas curriculares disciplinares,
incluindo a area de Apoio ao Estudo no 2° ciclo e de Oferta Complementar no 3° ciclo;

¢) A disciplina de EMRC né&o é considerada para efeitos de média;
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d) Que desenvolvam trabalhos académicos ou atividades de excelente qualidade, quer no dominio curricular,
quer no dominio das atividades extracurriculares.
2. Um aluno s6 pode ser proposto para o Quadro de Exceléncia se tiver comportamento considerado Bom pelo
respetivo Conselho de Turma.
3. Nenhum aluno pode ser proposto para o Quadro de Mérito se tiver sido sujeito, nesse ano, a alguma medida
disciplinar, devidamente registada.
4. A admisséo de alunos ao Quadro de Exceléncia é da competéncia do Conselho de Turma / Professor Titular de
Turma que propde, na reunido final do 3.° periodo, os alunos ao Quadro de Exceléncia fazendo constar em ata a

identificagdo do(s) aluno(s) e as razdes fundamentadas que justificam a respetiva proposta.

Artigo 3°
Divulgagéo
O Quadro de Mérito e de Exceléncia sera exposto em local bem visivel, assim como na pagina eletronica da Escola, e

manter-se-a ao longo do ano letivo seguinte até ser atualizado.

Artigo 4°

Atribuicdo das menc@es de Mérito e de Exceléncia
1. Aos alunos que integrem no final de cada ano letivo os Quadros de Mérito e de Exceléncia ser-lhes-a atribuida a
menc&o respetiva e registada no respetivo processo individual.
2. A atribuicdo das mencdes pode corresponder também a um prémio simbdlico de natureza eminentemente educativa,
dependendo das possibilidades da escola e da dindmica que a interagdo com o meio possibilitar.
3. Os alunos que integrem no final de cada ano letivo os Quadros de Mérito e de Exceléncia receberdo um diploma, a
ser entregue até final do més de Setembro do ano letivo seguinte, em ceriménia prépria para o efeito.
4. Para a ceriménia de entrega dos diplomas a organizar pela Direcdo, serdo convidados os alunos destacados e
respetivos Encarregados de Educacéao, os professores titulares de turma, os elementos dos Conselhos de Turma a que

0s alunos pertenciam e outros elementos da comunidade educativa.
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Regulamento da sala de Informaética (sala 18)

1 - O funcionamento da sala de informatica (sala 18) rege-se pelo presente regulamento:

a) Os alunos dirigem-se para os respetivos lugares e aguardam pela folha de registo para procederem a respetiva
identificac&o.

b) Cada aluno assina, de forma legivel, a folha de registo no local correspondente ao nimero do posto de trabalho
(nimero do computador) que ocupa.

c) So6 devidamente identificados e autorizados pelo(a) professor(a) estdo autorizados a ligarem os computadores.

d) Os alunos néo estéo autorizados a mexer nos cabos, nas tomadas de rede ou tomadas elétricas, nos computadores
dos colegas ou deslocar a secretéria, 0 computador, o monitor ou o teclado.

e) No final da aula, os alunos farao os procedimentos de encerramento dos computadores e respetivos monitores.

f) SO serdo autorizados a sair da sala depois de realizada a verificacdo de todo o material informatico utilizado pelos
alunos.

g) Cada posto de trabalho devera ser alvo de atenta e rigorosa verificagéo antes dos alunos sairem da sala. Devera ser
verificado o estado do computador, monitor, teclado, rato e todos os cabos de ligagio do aparelho.

h) No caso de ser detetada alguma anomalia, material deslocado, cabos desligados ou danificados, tomadas
desligadas ou retiradas dos locais préprios, o aluno que utilizou o material ser4 responsabilizado disciplinar e

monetariamente de acordo com a lei em vigor.
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