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5 — O método de selegdo € o estipulado no n.° 3 do artigo 7.° da
Portaria n.° 604/2008 de 9 de julho e no Regulamento do Procedimento
Concursal para a Elei¢ao do Diretor, disponivel nos Servigos Adminis-
trativos e na pagina eletronica da Escola Profissional Agricola Quinta
da Lageosa.

6 — O método de avaliagdo das candidaturas é o seguinte:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciac@o da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e o0 seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervengdo na Escola, proposto por cada
candidato;

¢) A entrevista pessoal, realizada com os candidatos, visando apreciar
o perfil para o cargo.

7 — Resultado do Procedimento Concursal prévio a eleigdo do Diretor:

a) Sera elaborada e afixada a lista dos candidatos admitidos e dos
candidatos excluidos a concurso, na vitrina da entrada principal da
Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa, Covilha, e divulgada
na pagina eletronica da escola, esgotados os prazos previstos no ponto
4 do artigo 6.°, do Regulamento do Procedimento Concursal.

4 de abril de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Cristina
Maria de Sousa Salvado.
310408073

Agrupamento de Escolas de Souselo, Cinfées

Aviso n.° 4625/2017

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de Souselo, Cinfaes, pelo
prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicag@o do
presente Aviso no Didrio da Republica.

1 — Séo requisitos de admissdo ao concurso os que constam dos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
de candidatura a concurso, em modelo proprio, disponibilizado na pa-
gina eletronica da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Souselo
(http://www.escolasdesouselo.pt/) e/ou nos servigos administrativos
da escola sede, dirigido ao Presidente do Conselho Geral, podendo ser
entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos da escola sede
do Agrupamento (Escola Basica 2/3 de Souselo), Rua de Santo André,
n.° 4636, 4690-616 Souselo, ou remetidas por correio registado com
aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresen-
tacdo das candidaturas.

2.1 — Do requerimento de candidatura a concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, niumero e data do bilhete de identidade ¢ niimero
fiscal de contribuinte ou cartdo de cidaddo, enderego de residéncia,
codigo postal, telefone/telemovel e endereco de correio eletronico;

b) Habilitacdes literarias e situagdo profissional;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicacdo do respetivo aviso no Didrio da Republica;

d) Lista da documentagdo que acompanha a candidatura, nomeada-
mente a prova documental dos elementos constantes do curriculo, nos
termos do artigo 22.° -A do Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho.

2.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagéo sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, onde
constem, respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovadas, sob pena de ndo
serem consideradas;

b) Projeto de Intervengéo no Agrupamento, com paginas numeradas
e rubricadas e no final datado e assinado, com contetdo original, onde
o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as
grandes linhas de orientacdo da a¢do, bem como a explicitacdo do plano
estratégico a realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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e) Fotocopia dos certificados de formagao profissional realizada;
f) Comprovativo do numero do Documento de Identificagdo e do
numero de Identificagdo Fiscal.

2.3 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do
Curriculum vitae, com excec¢do daquela que ja se encontre arquivada no
respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento onde
decorre o procedimento concursal.

2.4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos
que considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito, desde que,
devidamente comprovados.

2.5 — Forma de entrega dos documentos:

a) Os documentos constantes das alineas a), ¢), d), ) e f) do ponto 2.2,
devem ser inseridos em envelope fechado, com a seguinte inscri¢do no
exterior: “Documentos”;

b) O documento constante da alinea b) do ponto 2.2, deve ser inserido
em envelope fechado, com a seguinte inscrigdo no exterior: “Projeto
de Intervengao”.

¢) Os documentos constantes das alineas a) e b) do ponto 2.2 devem
ser entregues em papel e em suporte informatico;

d) Os envelopes mencionados nas alineas @) e b) (ponto 2.5) devem
ser inseridos num terceiro envelope dirigido ao Presidente do Conselho
Geral.

3 — Os métodos de avaliag@o das candidaturas sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fungdes de Diretor, nomeadamente os previstos no
ponto 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, bem
€cOmo 0 seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengéo no Agrupamento, visando apre-
ciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de
intervengao propostas;

c) Entrevista individual, visando apreciar as competéncias pessoais
do candidato e verificar se a fundamentacéo do projeto de intervengao
¢ adequada a realidade do Agrupamento de Escolas de Souselo.

4 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos a concurso sera
afixada em local apropriado na Escola Sede do Agrupamento de Esco-
las de Souselo, até 10 dias uteis apos a data limite de apresentagdo das
candidaturas e divulgadas, no mesmo dia, na respetiva pagina eletronica,
sendo estas, as unicas formas de notificagdo dos candidatos.

5 — Na pagina eletronica do Agrupamento (http://www.escolasdesou-
selo.pt/), encontra-se para consulta o regulamento para o Procedimento
Concursal para a elei¢do do Diretor.

30 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Adalmiro
Botelho da Fonseca.
310409086

Agrupamento de Escolas de Sudeste de Baido

Aviso n.° 4626/2017

Nos termos do disposto nos artigos 21 e 22 do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto con-
curso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas
do Sudeste de Baido, concelho de Baido, para o quadriénio 2017/2021,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos seguintes termos:

1 — Os requisitos para admissao ao concurso séo os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21 do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — Formalizagdo da candidatura:

2.1 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada através da apre-
sentagdo de um requerimento, em modelo proprio do Agrupamento de
Escolas, disponibilizado nos servigos administrativos da escola-sede e
na sua pagina eletronica (www.aesudestebaiao.com).

2.2 — O requerimento de admissdo referido no ponto anterior deve
ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagio:

2.2.1 — Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado,
onde constem as fungdes que tem exercido, a formagao profissional que
possui, devidamente comprovadas e/ou autenticadas;

2.2.2 — Projeto de Intervengao a realizar no Agrupamento, onde sejam
identificados os problemas diagnosticados, sejam definidos objetivos,
estratégias e metas e se estabeleca a programagio das atividades que se
propde realizar, durante 0 mandato;



